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Réseau d’éducation
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et a ’environnement
en Alsace

4 6 route de Bergheim
67600 Sélestat

& 0388583848
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R ariena.org

El Ariena Alsace

DU PRESIDENT

Lannée 2025 aura permis d’accélérer les grands
projets de notre action collective, dans un
contexte toujours plus difficile d’'un point de vue
économique et sociétal.

Le réseau et I'’Ariena sont mis a I'épreuve mais
fideles a I'esprit pionnier qui anime nos associa-
tions, nous poursuivons partout en Alsace nos
actions locales auprés des habitants, jeunes et
adultes, dans des cadres scolaires, de loisirs ou
professionnels.

Notre CAP 2030 est tracé et ce rapport d’activité
permet d’illustrer notre réle et nos actions partout
en Alsace et aupres de tous les habitant-e-s.

- [l rappelle notre role de téte de réseau pour, a la
fois, coordonner ’éducation a la nature et a I’'envi-
ronnement en Alsace et animer, accompagner le
réseau en lien avec nos partenaires pour déployer
les projets en cours et en construire de nouveaux.

- Il présente quelques-uns des outils et des dis-
positifs pédagogiques, congus et développés en
réseau afin de répondre aux besoins des publics.

- |l détaille les actions de formation pour les pro-
fessionnel-le's du réseau mais aussi en direction
d’autres acteurs publics ou privés.

- Il rend compte des actions de représentation et
de promotion de I’éducation a la nature et a I'envi-
ronnement tant au niveau local, régional et méme
national.

« Enfin, il contribue a I’évaluation de I'impact ter-
ritorial, pédagogique, social de I'éducation a la
nature et a ’environnement en Alsace.

Lannée 2025 a aussi été marquée par deux ac-
tualités avec notamment le renforcement de la
politique de labellisation comme Centre d’Initia-

Le mot du Président

Présentation de I’Ariena
- La fonction de téte de réseau
» Budget et partenaires
» Gouvernance et organisation
« Des outils qui rassemblent
« Le réseau Ariena

Actions 2025

« Agir collectivement pour tous les publics
« Former et professionnaliser

 Promouvoir et représenter le réseau Ariena et I’éducation & la nature et a I’'environnement
- Coordonner et accompagner les associations, développer les coopérations

Enjeux et perspectives
- Des dizaines a féter

tion a la Nature et a I’Environnement (CINE). Ce la-
bel CINE a été renouvelé pour les dix associations
actives sur leur territoire et a permis de labelliser
le dernier territoire alsacien manquant a I'appel,
celui couvert par I'association Maison de la Na-
ture Bruche Piémont. Félicitations a elle et bien-
venue dans le réseau des CINE.

Par ailleurs, notre nouveau “Poéle d’éducation et
de formation a la nature et a I’environnement” en
Alsace sera livré début 2027. Ce nouveau batiment
accueillera bien sir les bureaux de I’Ariena mais
avant tout plusieurs espaces de travail largement
ouverts aux acteurs contribuant a I’éducation a
la nature et a I’environnement, a commencer par
notre réseau associatif et nos partenaires publics
et privés.

Ce nouveau pole régional de formation et d’édu-
cation sera celui de toutes celles et ceux qui vien-
dront en partager avec nous les coopérations, les
ressources, les compétences, les projets. Il s’ins-
crit entierement dans notre projet associatif, CAP
2030.

Je tiens enfin a remercier toutes celles et ceux qui
ont contribué en 2025 a cet engagement collectif
unique en France en faveur de la sensibilisation,
de I’éducation et de la formation a la nature et a
I’environnement, développée sur toute I’Alsace.

Enfin, je voudrais évoquer avec émotion le souve-
nir d’Anne-Marie Schaff qui nous a quitté en tout
début d’année. Ancienne présidente de I’Ariena et
conseillere pédagogique dans le Bas-Rhin, son
engagement associatif sans faille a porté avec
une grande humanité I’Ariena et le réseau. Elle a
aussi longuement et efficacement présidé le CINE
du Delta de la Sauer.

Bruno Ulri;:h
Président de I'Ariena
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Les gthelles territoriales dintervention
de PAriena et de son réseau

L’Ariena et son réseau sont attachés aux valeurs et principes du partenariat public et privé qui favorise
la construction de programmes d’actions équilibrés et adaptés aux besoins des territoires.

-

RESEAU ASSOCIATIF POUR DES ACTIONS D'ENE

Les membres de I’Ariena déploient une trés grande diversité d’actions locales

et de proximité pour tous les publics. 4‘
PARTENARIATS LOCAUX /
Cette politique incarnée par I’Ariena permet au réseau Ariena de décliner

des programmes de sensibilisation locaux sur toute I’Alsace et notamment
a P’échelle des territoires des CINE, mobilisant ainsi de nombreux partenaires
publics ou privés.

UNE POLITIQUE COORDONNEE
SUR TOUTE L'ALSACE

Depuis 49 ans, I’Ariena regroupe les associations, les collectivités
(Reégion Grand Est, Collectivité Européenne d’Alsace), les services
de I’Etat (DREAL, Rectorat de I’Académie de Strashourg, Délégation
régionale académique a la jeunesse, a I’engagement et aux sports)
et des représentants du Céser Grand Est. Par leur soutien et leurs représentations
dans le conseil d’administration, ils participent a I'efficacité associative.

lis soutiennent ses missions de téte de réseau, indispensables a une action coordonnée
entre associations et pouvoirs publics. LAriena agit pour la reconnaissance

et la défense du statut associatif ainsi que le développement d’actions favorisant
I’adaptation des associations dans un contexte institutionnel en évolution.

COOPERATIONS PEDAGOGIQUES wn

ET TECHNIQUES

Depuis une quinzaine d’années, I’Ariena et son réseau travaillent
avec leurs homologues allemands a I’échelle du Rhin supérieur.

q

MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES
PUBLIQUES D'ENE EN GRAND EST

L’Ariena est engagée dans la mise en ceuvre des politiques publiques d’ENE
dans le Grand Est aux cétés des deux autres tétes de réseau
le Graine Champagne-Ardenne et le réseau LorEEN.

REPRESENTATION DES RESEAUX ET DES ACTEURS DE L'EEDD

L’Ariena y représente le Grand Est aux cotés des deux autres tétes de réseau, le Graine Champagne-Ardenne
et le réseau LorEEN - Elle est membre du bureau et assure la vice-présidence chargée des ressources humaines.
Elle participe activement aux chantiers engagés.



BUDGET ET PARTENAIRES _

Répartition du budget 2025 de I’Ariena

selon les financements

Répartition des charges 2025

selon leur nature

. Produits exceptionnels
rovsions 0%
P 0% Entreprises et fondations (mécénat et dons)
1%
Autres financements Fonds européens
1%
Achats et services extérieurs
(hors réseau Ariena)
Utilisation

10%
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9% .

Région Grand Est
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4%

Agences de I'eau
7%

Versement au réseau
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La composition et le mode de fonctionnement des instances de I’Ariena refletent une volonté de co-construction et de
dialogue entre les associations et leurs partenaires publics. Administrateurs pénévoles au sein du Conseil d’administra-
tion, les représentants des associations, des collectivités et des services de I'Etat portent le projet associatif de I’Ariena en
veillant au respect de I'objet et des valeurs de I'association. lIs le mettent en ceuvre en s’appuyant sur les compétences de
I’équipe salariée. Cette répartition des roles entre bénévoles et salariés constitue un gage de rigueur et de transparence
en matiere de gouvernance tout en favorisant un fonctionnement structuré et dynamique.

Instances de I’Ariena au 7¢" mai 2026

Assemblée générale

Membres actifs et associés
45 structures (dont 43 associations)

Membres de droit

Alsace nature

Région Grand Est

Collectivité européenne d’Alsace

CESER Grand Est

Parc naturel régional des Vosges du Nord
Parc naturel régional des Ballons des Vosges

Membres invités permanents
DREAL Grand Est
Rectorat de I’Académie de Strasbourg

Invités
DRAJES Grand Est

Textes de référence

Statuts
modifiés le 18/04/2018

Reéglement intérieur
modifié le 03/04/2014

Charte d’adhésion
et de participation au réseau
associatif de I’Ariena

adoptée par 'AG du 01/06/2007

Projet associatif CAP 2030
adopté par I'AG du 24/06/2024

Membres de droit

Conseil régional Grand Est

Conseil régional Grand Est

Conseil régional Grand Est

Conseil régional Grand Est

Collectivité européenne d’Alsace
Collectivité européenne d’Alsace
Collectivité européenne d’Alsace
Collectivité européenne d’Alsace
Collectivité européenne d’Alsace
Collectivité européenne d’Alsace

Parc naturel régional des Ballons des Vosges
Parc naturel régional des Vosges du Nord
CESER Grand Est

CESER Grand Est

Alsace nature

Membres actifs
College CINE

Atouts Hautes-Vosges
La Grange aux Paysages
Le Moulin Nature

Pauline Jung
Christelle Lehry
Laurent Wendlinger
Marion Wilhelm

Robin Clauss Bruno Ulrich
Pierre Bihl

Catherine Greigert

Emilie Helderlé Pierre Bihl

Joseph Kammerer
Charles Sitzenstuhl
Marie-Paule Gay

Christelle Lehry

Christophe Peter Bertrand Gaudin
Odile Agrafeil
Annick Wenger
Bruno Ulrich Bernard Windenberger
Monique Flammand
Pierre Wernain / Maurice Wintz Emll!e felderie
Alexis R Pauline Jung
B WML Mado Weissgerber-Sigel

Marc Ringenbach

Maison de la nature du Ried et de I'Alsace centrale Bertrand Gaudin

Maison de la nature du vieux canal
Petite Camargue Alsacienne

Autres membres actifs

Alter Alsace énergies

LPO Alsace

Les Piverts

Maison de la nature Bruche Piémont
Rhin Meuse migrateurs

Membres associés

AGF

Conservatoire des espaces naturels Alsace
UR OCCE Alsace

PEP Alsace

Membres invités permanents
DREAL Grand Est
Rectorat de ’Académie de Strasbourg

Invités
DRAJES Grand Est

Commission Agrément Commission Label Commission Prospective

Christian Werthe / Francoise Heinrich
Sylvie Choquet / Michel Samso

Christophe Hartmann / Annie De Larochelambert
Mado Weissgerber-Sigel

Prisca Bernard / Loic Duchamp

Jean-Claude Rodriguez

Jean-Jacques Klein

Bernard Windenberger

Jean Eymann / Frédéric Deck

Claude Meyer / Marie-Pascale Hansmann
Benoit Schnée / Nathan Singer

Marie Boiteau
Loic Fournier / Julien Baudry

Emmanuel Thiry



Equipe salariée au 1 mai 2026

Direction

Olivier Duquénois

Tél.: 03 88 58 38 49

Mail : direction@ariena.org

Direction adjointe, coordination du réseau
Angéline Mocochain

Tél. : 03 88 58 33 86

Mail : angeline.mocochain@ariena.org

Responsable financier, administratif, juridique

et des partenariats, accompagnement du réseau
David Felix

Tél. : 03 88 58 38 45

Mail : david.felix@ariena.org

Comptabilité

Anita Schweitzer

Tél.: 03 88 58 38 45

Mail : anita.schweitzer@ariena.org

Appui administratif a la formation, secrétariat, logistique
Brigitte Zirgel

Tél.: 03 88 58 38 48

Mail : brigitte.zirgel@ariena.org

lllustration, infographie
Cyril Leroy

03 88 58 38 46

Mail : cyril.leroy@ariena.org

Responsable de la formation
Blandine Bidault

Tél. : 03 88 58 38 55

Mail : formation@ariena.org

Coordination de formation
Maité Probst

Tél. : 03 88 58 38 48

Mail : maite.probst@ariena.org

Formation diplémante, formation du réseau
Pierre Rothenburger

Tél. : 03 88 58 38 55

Mail : pierre.rothenburger@ariena.org

Animation du réseau - Dispositifs et ressources
a destination des jeunes et des professionnel-le-s

Coordination pédagogique
Guillaume Simon

Tél.: 03 88 58 38 47

Mail : guillaume.simon@ariena.org

Jeune public et pédagogies du dehors
Julie Crozet

Tél. : 03 88 58 38 56

Mail : julie.crozet@ariena.org

Dispositifs scolaires
Viviane Liron

Tél.: 03 88 58 38 47

Mail : viviane.liron@ariena.org

Conception et ressources pédagogiques, formation des enseignants
Joséphine Magnan

Tél. : 03 88 58 38 56

Mail : josephine.magnan@ariena.org

Mobilisation des professionnel-le-s, vie du réseau, vie statutaire de I’Ariena
Céline Langlais

Tél. : 03 88 58 33 81

Mail : celine.langlais@ariena.org

Santé-environnement, action sociale, partenariats avec les entreprises
Maélle Rosset

Tél.: 03 88 58 38 44

Mail : maelle.rosset@ariena.org




DES OUTILS
QUI RASSEMBLENT

Le développement et Ia conception d’outils pédagogiques fait partie de la diversité des savoir-faire de
I’Ariena et de son réseau. Créés a I’échelle du réseau ou a I’échelle d’une structure et de son territoire,

avec des acteurs multiples (partenaires techniques, scientifiques, financiers, etc.), ces supports aussi bien
soignés pédagogiquement qu’esthétiquement contribuent a outiller les professionnel:-les qui les animent

pour aller a la rencontre des différents publics. Leurs formes différent mais leurs objectifs sont communs :

faciliter la compréhension des enjeux, parfois complexes, de ’ENE, sensibiliser, créer du dialogue avec le
public et plus largement les acteurs locaux.

¢ canier d’ariena o
une histoire de partenariats avant fout |

Il y a trente ans paraissait le premier numéro de la collection des cahiers d’ariena. S’il a conservé son format ainsi que ses '_
objectifs pédagogiques d’origine, cet outil a depuis connu une évolution importante. Aujourd’hui, sa conception s’ appuie sur
de nombreux professionnels et acteurs de ’ENE, des collectivités territoriales a I’échelle du Grand Est et des services de I’Etat.

L’accompagnement du comité de pilotage

Le comité de pilotage se réunit a cing reprises durant
les deux années consacrées a la conception du cahier.
Il regroupe a la fois les partenaires financiers et les par-
tenaires pédagogiques issus des trois réseaux de 'ENE
ainsi que des trois académies. Ce comité veille au res-
pect du cadre du projet et s’assure que les moyens mo-
bilisés répondent aux enjeux pédagogiques identifiés
sur tout le territoire Grand Est.

Une conception a plusieurs mains

Dans le cadre de la conception du prochain cahier
d’ariena n°18, une nouvelle approche méthodologique
a été adoptée. A travers des Ateliers Conception, des
acteurs pédagogiques de 'ENE issus de diverses struc-
tures du Grand Est, ainsi gu’une enseignante bénévole,
se sont réunis a huit reprises, dont deux rencontres en
présentiel. Ces temps d’échange ont permis de co-
construire la maquette du futur cahier et d’enrichir son
contenu grace ades contributions variées et précieuses:
retours de terrain, expertises naturalistes et pédago-
giques et propositions de ressources complémentaires
pour le guide.

Phase test : le cahier a ’épreuve du terrain

A la suite de la réalisation d’une premiére maquette, des
exemplaires sont expérimentés par huit binomes ensei-
gnant-animateur aupres de classes de CM1, CM2 et 6°.
Au cours de dix séances d’1h30, les éleves réalisent les
activités proposées et partagent leurs retours. Ces der-
niers, recueillis lors de réunions et via un outil en ligne,
sont ensuite analysés afin d’identifier les axes d’amé-
lioration de la maquette et d’ajuster les contenus ainsi
que le guide pédagogique aux réalités des enseignants.

Lexpertise des partenaires techniques

Le cahier d’ariena mobilise de nombreux partenaires
techniques tels que graphiste, illustrateur, imprimeur
ou encore relecteur. Une attention toute particuliere
est portée au graphisme et a la forme de I'outil, pensés
comme de véritables leviers pédagogiques : richement
illustré, le cahier s’appuie sur une mise en page soignée
pour valoriser les contenus et faciliter leur appropriation
par les éleves. Les activités, variées dans leurs formats
et leurs approches, reflétent ainsi toute la diversité des
méthodes pédagogiques mobilisées. Grace a ce sa-
voir-faire collectif, le cahier se construit progressive-
ment jusqu’a sa version définitive... Pour une livraison
prévue tres prochainement !



Développernent de la malle CEil de lynx

Suite a la conception de la malle “CEil de Lynx“ par Les Pi-
verts et a son utilisation pendant plusieurs années lors de
projets scolaires sur le territoire des Vosges du Nord, I'op-
portunité de la développer collectivement est saisie dans
le cadre de la mise en ceuvre du Plan Régional d’actions
(PRA) en faveur du lynx boréal. La DREAL Grand Est et le
PNR des Vosges du Nord (respectivement pilote et animateur du
PRA) associent I’Ariena pour porter ce projet de conception
avec son réseau et d’autres partenaires et experts scien-
tifiques sur le sujet. Avant d’étre diffusé, I'outil est d’abord
testé et évalué avec plusieurs classes du cycle 3 afin d’op-
timiser son appropriation ultérieure par tout animateur-rice
nature. La malle sera finalisée fin 2026 puis déployée sur
le massif vosgien.

Groupe de travail : Les Piverts, Maison de la nature
Bruche Piémont, Maison de ’Eau et de la Riviere, ETC
Terra, PNR des Vosges du Nord, DREAL Grand Est

Conception : Ariena/Maison de la nature du Sundgau

Quelaues autres exemoles

»

En quelques chiffres

4 -6 associations d’ENE impliquées
= @ - Une dizaine d’experts scientifiques
\ et photographes contributeurs
- 12 classes test
- 17 modules thématiques
m,L- - 6 malles répliquées
DE - 2 ans de co-construction
L_YNX et conception

Cofinancé par
FUnion suropdenns

d'outils pédagogiques créés dans le réseau en 2020-2026

Interconnexion et fragilité
des eaux dans le Sundgau

Conception : Maison de la nature du Sundgau

Publics : Scolaires (cycle 3)

Le projet : Pour sensibiliser aux particularités des aquiféres
sundgauviens, a leur fonctionnement et aux enjeux liés au
réchauffement climatique ainsi qu’a l'influence des ac-
tivités humaines sur cette ressource en eau fragile, une
trentaine d’outils sont créés : maquettes didactiques sur
la géologie du Sundgau, supports illustrant le cycle de
I’eau appligué au territoire et ateliers interactifs consacrés
a la morphologie et a I'’écologie des odonates... Les outils
créés pour cette campagne d’animation scolaire viennent
également enrichir d’autres actions sur le theme de I'eau.

Partenaire : Agence de I’Eau Rhin-Meuse

Durée de conception : 10 mois

Les différentes stations
oy L

e
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Parcosns Manael | A la déoouverte des Syhvillon
Bracelherbe

(1115

A la découverte des Sylvélios

Conception : Centre PEP La Chaume

Publics : Enfants de 6 a 12 ans en classes de découvertes
et séjours de vacances

Le projet : 6 panneaux pédagogiques installés sur le site
de La Chaume proposent de découvrir une partie de la
nature du site par des approches imaginaires, sensorielles
et créatives. Lobjectif : faciliter 'appropriation d’activités
complémentaires de découverte de la nature, par les ac-
compagnateurs des publics accueillis, pour une utilisation
en autonomie. Cet outil a été réalisé dans le cadre d’un
projet de formation BPJEPS.

Partenaires : conception, fabrication et financement en
interne

Durée de conception : 6 mois



Exposition permanente et itinérante
sur la thématique des milieux rhénans

Conception : Maison de la nature du Delta de la Sauer
et d’Alsace du Nord

De la graine a I’assiette

Conception : Maison de la nature du Vieux Canal

Publics : Habitants, touristes, voyageurs a vélo, usagers
de la véloroute 15, élus, scolaires...

Le projet : Pour accueillir les visiteurs curieux et aller
également a la rencontre des habitants et usagers du
territoire, deux expositions sont créées : une est fixe a
la Maison de la nature et une autre est itinérante, trans-
portée grace a un vélo cargo électrique. Lobjectif : pré-
senter les milieux rhénans, les menaces qui pesent sur
eux et les actions de conservation mises en place, sen-
sibiliser a I’éco-tourisme.

Publics : Scolaires (cycle 3)

Le projet : 8 ateliers abordent les notions telles que les
besoins des plantes, leur cycle de vie, la saisonnalité
des fruits et légumes, I'impact des produits consom-
més, la sensibilité de certaines cultures aux change-
ments climatiques, etc. La réalisation de recettes, de
maquette du paysage local et de ses ressources ali-
mentaires viennent compléter le projet.

Partenaires : Région Grand Est, infographiste.

Partenaires : Collectif Rhin vivant, CEN Alsace, com-
munautés de communes et communes, district, eu-
rodistrict, CEA, SDEA, office de tourisme, fondations,
HEAR, et de nombreux autres acteurs (photographes, illus-
trateurrice's, infographistes, etc.).

Durée de conception : 2 ans

Escape game “Bienvenue au labo”

Conception : Petite Camargue alsacienne

Publics : Adultes (entreprises, élus de collectivités) et grand
public des 12 ans

Le projet : Confrontée a un probléme de pollution de
I’eau aux PFAS sur son territoire, ce qui suscite beau-
coup de questionnement de la part du public, I'asso-
ciation concoit cet outil attractif et ludique. Lobjectif :
faire découvrir le cycle de I'eau domestique et plus par-
ticulierement la potabilisation de I'eau. Sortie de I'outil
prévue a I'automne 2026.

Partenaires : Agence de I’Eau Rhin-Meuse, Véolia,
illustratrice.

Durée de conception : 6 mois
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Durée de conception : 1 an et demi

Conception : CINE de Bussierre

Publics : Habitants, grand public

Le projet : Avec cette cuisine équipée mobile, électrique
et autonome, I'association part a la rencontre des habi-
tants des quartiers pour les sensibiliser a divers enjeux
de I'alimentation au travers de recettes simples a parta-
ger. Les animations ont lieu systématiquement avec des
partenaires locaux (CSC, etc,) avec pour objectif de leur
mettre ultérieurement a disposition cet équipement.
Cela passe par une phase d’appropriation de I'outil
avec le CINE, notamment sur les aspects techniques
et d’hygiéne.

Partenaires : Région Grand Est, Papalotec (fabricant de
remorques velo sur mesure).

Durée de conception : 1 an et demi

“A qui est cette feuille ?
Reconnaitre les arbres

Malle pédagogique IIE' ——
]
et arbustes”

Conception : Alsace nature

Publics : Tous publics

Le projet : La malle, ou sa version de poche, comporte
des outils de détermination simples pour reconnaitre les
arbres et les arbustes. Elle repose sur une succession
d’étapes documentées et un déroulement pédagogique
adapté a un groupe ou une classe, pour travailler avec
I’'accompagnant-e puis en sous-groupes autonomes.

Partenaires : Société Botanique d’Alsace, Agence de
I’eau Rhin-Meuse, Région Grand Est.

Durée de conception : 2 ans
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AGIR COLLECTIVEMENT
POUR TOUS LES PUBLICS

DEVELOPPER DES PARTENARIATS PEDAGOGIQUES, INNOVER ET REPONDRE
AUX ENJEUX SOCIETAUX

LAriena impulse, coordonne et anime avec son réseau des programmes pédagogiques collectifs qui répondent
a des enjeux de sensibilisation identifiés par ses membres, les partenaires publics et les acteurs locaux.
Construit en s’appuyant sur les compétences locales et I'expérience des associations, ces dispositifs pro-
posent un cadre technique solide pour favoriser les projets longs a destination de nombreux publics.

La coordination des moyens (financiers, techniques et pédagogiques) avec le réseau et les partenaires publics et
privés permet un déploiement qualitatif des actions et la montée en compétences de I’ensemble des porteurs

de projet, sur tous les territoires d’intervention du réseau Ariena.

Mobiliser le grand public ot leg acteurs €conomiques

sur les njeux de [a blodiversité et deau

La nappe phréatique du Rhin
supérieur

En lien avec la Région Grand Est et
I’Agence de I’Eau Rhin-Meuse, I'Arie-
na pilote un programme d’itinérance
pédagogique permettant a ses as-
sociations membres d’inviter des
élus, des collégiens et lycéens, des
acteurs économiques a découvrir la
richesse et la sensibilité de la nappe
phréatique du Rhin supérieur, lors
d’une visite guidée par un animateur
du réseau Ariena.

Depuis son démarrage en 2007, ce
programme a permis de sensibiliser
plus de 15 400 personnes, a travers
1209 visites animées dans 86 sites
différents, pour majorité dans des
communes et des intercommunalités,
mais également dans des établisse-
ments scolaires, lycées agricoles,
centres sociaux culturels, mé-
diathéques, musées, maisons d’as-
sociations, centres d’initiation a la
nature et a I'’environnement, etc. Les
derniéres itinérances ont permis de
réunir un groupe technique d’experts
du réseau en vue de faire évoluer le
dispositif.

Espaces Naturels Sensibles

En lien avec La Collectivité Euro-
péenne d’Alsace dans le cadre de
politiques publiques en faveur des
Espaces Naturels Sensibles, I’Ariena
accompagne un certain nombre de
projets fédérateurs mobilisant notre
réseau autour des enjeux liés aux
ENS. Il s’agit également d’assurer une
communication et une coordination
des actions menées en lien avec le
réseau.

Les enjeux des Espaces Naturels
Sensibles d’Alsace et plus globale-
ment de préservation des milieux sont
également abordés lors des temps
de formation technique annuels or-
ganisés par I’Ariena aupres du réseau
des animateurs. Enfin, la coopération
est renforcée entre I'Ariena et le CEN
Alsace au profit de la préservation
des milieux naturels et de la sensibi-
lisation des publics, notamment sur
I’enjeu ENS.

PRA Lynx boréal

En coopération avec le Parc Naturel
Régional des Vosges du Nord, struc-
ture pilote du PRA Lynx, I’Ariena coor-
donne un groupe de travail qui réunit
5 associations et structures enga-
gées dans la création d’un dispositif
pédagogique en direction des éléeves
du cycle 3 a I'échelle du massif (les
Piverts, la Maison de la nature Bruche-Pi¢-
mont, la Maison de l'eau et de la Riviere,
ETC Terra). Dans le cadre de ce projet
avec le PNRVN, I'’Ariena a mobilisé
les financements de la DREAL et du
Commissariat du Massif des Vosges
permettant de prendre en charge la
réalisation du projet. Une phase plus
technique de conception de la malle
pédagogique a ainsi pu étre engagée
avec le concours d’un concepteur
expert de la Maison de la nature du
Sundgau. Cet outil pédagogique est
testé par 12 classes durant I'année
scolaire 2025-2026.
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Développer des dispositits p

aupres a6 fous les punlics
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Protéger Ienvironnement, i’adhére !

Protéger I’environnement, j’adhére !

Ce dispositif de référence en Alsace
permet aux animateurs du réseau
Ariena d’accompagner des ensei-
gnant-e-s a la mise en ceuvre de leur
projet de sensibilisation a la nature
et a lenvironnement. Celui-ci vise
a impliquer les éléeves, a les inciter
a prendre des initiatives sur la base
de leurs interrogations et de leurs
idées en mettant en ceuvre une ac-
tion concrete pour I’environnement
qui contribuera a améliorer et proté-
ger leur cadre de vie. Coordonné par
I’Ariena et animé avec son réseau, il
réunit des partenaires publics et pri-
vés qui partagent le méme intérét
pour 'environnement et la volonté de
développer et promouvoir une éduca-
tion a la nature et a I'environnement
de qualité, basée sur I'expérimenta-
tion de terrain.

asse,

5 9
la nature’!

Klasse la nature

LAriena et le réseau développent
depuis les années 2010 des actions
transfrontalieres sous différentes
formes. Un groupe de travail se réunit
pour partager les actualités et pour
étudier les pistes pour amplifier la dy-
namique de la coopération transfron-
taliere. Le dispositif se maintient et
permet d’accompagner des classes
en France et en Allemagne autour de
’education a la nature et a I'environ-
nement.

VivRe LEtole

Vivre I’école dehors

Laction permet a des enseignant-e-s
de participer a des groupes d’échanges
animés par des animateurrice-s na-
ture du territoire dans le but de sou-
tenir, accompagner et réunir celles
et ceux qui souhaitent se lancer ou
développer leur pédagogie de I'école
du dehors. D’autre part, un groupe
de travail regroupant des structures
du réseau Ariena mutualise les ex-
périences d’animation des groupes
d’enseignant-e-s, développe les com-
pétences du réseau sur ce sujet des
outils pour faciliter la mise en ceuvre
et le déploiement d’actions d’accom-
pagnement d’école du dehors sur les
différents territoires.

Une journée thématique santé-en-
vironnement “Vivre I'école dehors”
s’est tenue le 5 novembre 2025 a Col-
mar et a réuni 54 professionnel-le-s de
I’environnement et enseignant-e-s.

IBRE
Q%}J}Ek L: BRE

Quartier libre pour la nature

Ce dispositif vise a favoriser et ac-
compagner le développement de
partenariats entre les associations
dédiées a I'éducation a la nature et
a 'environnement et les acteurs spé-
cialisés dans I'animation a destination
des habitants des quartiers d’habitat
social. Il s’agit de mettre en synergie
leurs expériences et compétences
respectives. La DREAL Grand Est et
les CAF sont engagées dans ce dis-
positif pouvant mobiliser également
les politiques prioritaires de quartier
(QPV).

£4090919uS

Grandir dehors

Le dispositif vise a emmener régulie-
rement dehors les enfants accueillis
en structure périscolaire pour décou-
vrir leur environnement et grandir au
contact de la nature en bénéficiant
d’apprentissages individuels ou col-
lectifs (autonomie, coopération, motricité,
confiance en soj, etc.). Les accueils péris-
colaires sont accompagnés par un-e
animateurrice nature donnant aux
équipes des accueils des clefs pour
poursuivre la démarche en autono-
mie. Parallelement, plusieurs temps
collectifs sont organisés et animés
par I'Ariena, regroupant périscolaires
et associations accompagnatrices.

Aire Terrestre Educative

Ce dispositif porté par I'Office Francgais
pour la Biodiversité consiste entre un-e
enseigant-e d’une classe (CE2 au lycée)
et une structure accompagnatrice a
mener un projet sur une zone naturelle
d’au moins 20 ares a proximité et a
Iextérieur de Iétablissement scolaire.
Celui-ci vise a développer sur 2 années
la pédagogique de projet, la gestion
participative du site par les éleves, la
démarche scientifique et en lien avec
les programmes scolaires. LAriena
dans sa mission de téte de réseau est
membre du GRAE Grand-Est et du
sous GRAE Alsace. Elle accompagne
son réseau et participe activement a la
dynamique de déploiement avec I'en-
semble des acteurs.



Animer

des grouges de traval
thématiques
6T pEAAgOgIques

Agir pour la “petite enfance”

La mise en place d'une dynamique
collective autour de la petite enfance
et du lien a la nature a débuté par un
recueil des actions et projets menés
dans le réseau et par I’Ariena vers
ce public. Cet état des lieux complet
mais évolutif a laissé place a trois
priorités : le développement d’une
formation spécifique pour les ani-
mateur-rice-s nature, la recherche de
nouveaux partenaires financiers et la
création et la diffusion d’outils péda-
gogiques.
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Animer une renaturation concertée
des espaces éducatifs

Un groupe de travail constitué d’as-
sociations menant des projets de re-
naturation partage ses pratiques et
ses actualités en vue de faire avancer
cet enjeu important. Plusieurs projets
se sont déroulés en lien avec la for-
mation aux démarches participatives
initiée conjointement par I’Ariena et la
Maison de la nature du Ried et de I'Al-
sace Centrale.

Les objectifs sont de faire monter en
compétence le groupe de travail sur
les démarches participatives et la
concertation particulierement, écrire
un document repére afin de mutua-
liser les pratiques, organiser des
journées d’échanges locales (a l'instar
du forum de 2024 pour les collectivités lo-
cales) sur une échelle plus réduite et
dans plusieurs territoires, développer
une expérimentation pour fédérer les
partenaires autour d’'une méthode
concertée et enfin échanger sur ces
sujets et développer le partenariat
avec ’Agence de I’Eau Rhin-Meuse.

Développer des coopsrations pédagogiques
N Alsace ¢t dans le Grand Est

Le cahier d’ariena

Le cahier d’ariena n°18 s’inscrit dans
la continuité de la collection. A desti-
nation des éléves du cycle 3, ce ca-
hier vise a favoriser la compréhension
des thématiques nature et environ-
nement. Ce nouveau cahier aborde
les relations entre les étres vivants et
importance de I'équilibre des milieux
dans lesquels ils évoluent.

L'année 2025 a été consacrée a sa
conception, aux tests menés dans
9 classes du Grand Est, accompa-
gnés par 9 structures d’éducation a
la nature et a I'environnement des 3
réseaux.

STYNANPSE

Synergie des Acteurs de la Promotion

Synapse

Le projet Synapse, coordonné par
’Ariena et animé en ante-région par
le GRAINE Champagne-Ardenne et
LorEEN, vise a renforcer le réseau des
acteurs en santé-environnement dans
le Grand Est. En lien avec I'ARS, la
DREAL et la Région Grand Est, il per-
met de développer une culture com-
mune entre professionnels de la san-
té et de I'environnement, d’améliorer
la qualité des actions et de favoriser
les projets collaboratifs. Inscrit dans
le cadre du Plan Régional Santé En-
vironnement 4, il s’appuie notamment
sur une plateforme de mise en réseau
et l'organisation d’événements. En
2025, l'action phare a été le déve-

loppement d’une formation socle :
“Agir pour des environnements favo-
rables a la santé”, co-construite avec
Promotion Santé Grand Est.

Life Biodiv’Est
“sensibilisation des classes
a l'eau et a la biodiversité”

Cette action, cofinancée par I'Union
Européenne, permet aux éléves de
suivre une démarche pédagogique
longue et engageante de 10 demi-
journées de face a face pédagogique.
Autour de I'eau et de la biodiversité,
animateur-rice nature et enseignante
mettent en ceuvre une pédagogie de
projets ou les éleves pourront s’ap-
proprier le projet et étre acteurs de
son évolution au fur et 2 mesure des
séances. LAriena est engagée avec la
Région et de nombreux partenaires
dans le projet et est responsale de la
mise en ceuvre de I'action de sensibili-
sation adestination des classes de pri-
maire, college et lycée du Grand Est.
Elle coopére avec GRAINE Champagne-
Ardenne. LorEEN s’est retirée de ce
projet en juin 2025.

'ﬂ/
Lfe

Biodiv'Est

Cofinancé par
FUnion européenne



FORMER ET PROFESSIONNALISER

ACCOMPAGNER L'EVOLUTION DE NOS METIERS, REPONDRE AUX NOUVEAUX BESOINS
DE LA SOCIETE ET DE NOMBREUX PROFESSIONNELS

L’Ariena considére la formation comme un levier essentiel au développement de I’éducation a la nature et a
’environnement. Organisme de formation, certifiée Qualiopi, elle propose des formations professionnelles éli-
gibles aux financements publics. Elle forme les professionnel-le-s aux métiers de I’animation et de la coordina-
tion et aux développements de leurs compétences permettant aux structures du réseau Ariena de s’appuyer sur
des professionnel-le-s diplomé-e-s, qualifié-e-s formeé-e-s en continu pour mettre en ceuvre des projets d’édu-
cation a la nature et a ’environnement. Elle déploie des formations sur mesure qui répondent aux besoins et
enjeux des professionnel-le-s de tous secteurs. Elle congoit, développe et propose une diversité de formations,
en s’appuyant sur 'expertise de son équipe, la richesse de son réseau et la collaboration de ses partenaires.

Formations diplomantes et qualitiantes

Former les professionnel-le-s de I’'animation nature-environnement Gestion financiére -
- Pilotage financier d’une association
Diplome BPJEPS

spécialité animateur mention animation socio-éducative ou culturelle, animateur nature Fort de son travail partenarial avec

Le BPJEPS a récemment évolué pour répondre a la structuration des diplémes d ril:]zelsj nfse;rlixaéfi%f%aaun); II ;\rrlneigg
en quatre blocs de compétences. Cette réforme a entrainé la disparition, dans P bt A
AN A ; A S NS : A en ceuvre d’'un DESJEPS. Celui-ci
I’intitulé du dipléme, de la mention Education a 'Environnement et au Déve- est proposé pour I'année 2025 en
loppement Durable (EEDD). Pour autant, la formation reste pleinement ancrée arcgurg Iibrep ermettant d’accom-
dans les enjeux de I’éducation a I'environnement et dans les réalités du terrain. pa ner le dével% ement des com-
Les temps d’immersion constituent toujours des moments clés du parcours : pé’?ences des dil?epcteur-rice-s 25S0-
ils permettent aux stagiaires de découvrir différents milieux naturels alsaciens, giatif-ves Ce opremier module a eu
d’acquérir des bases de connaissances naturalistes et de rencontrer les struc- : p

P o L0 o A lieu du 18 au 20 novembre 2025 en
tures engagées dans I'éducation a la nature et I’environnement en Alsace. L'Arie- Alsace et la suite aura lieu le 12 et 26
::":;ti;ﬁ zpillr;mler organisme de France a avoir été habilité sur cette mention. mars 2026 A distance.

- 18 stagiaires agé-e-s de 19 a 56 ans dont 2 salarié-e-s, 5 demandeur-euse-s d’emploi en FIFE, Promotion 2025-2026 . .
11 apprenti-e-s. - 20 stagiaires des différentes tétes de réseau

- 10 stagiaires en alternance dans une structure du réseau Ariena et 8 dans des structures francaises.
d’animation (Volerie des aigles, CSC, espaces jeunesse, MJC, Communauté de Communes, club CPN...). DEJEPS

spécialité “animation socio- éducative
Une nouvelle certification EEDD a I'aube 2028 gﬁﬂgﬂflffé ,’;’,f,}’;’;;”e; ZZ'Téil;e:Jqu

Le CFEEDD coordonne une dynamique collective en mobilisant ses | Co-0rganisée avec 'UFCV

membres en vue de la création d’un titre relevant de 'ENE et a sollicité la | FPromotion 2025-2027 -
branche Eclat pour y contribuer. LAriena participe activement aux travaux | - 12stagiaires:4 apprenti-ess, 8 salarie-e-s
d’ingénierie du dispositif, en s’appuyant sur ses ressources et son expertise | 'i\SPUE‘jS(?e sl:mt”re du c,hdampt‘.jfuchsagd'cap
en matiere de formation. Une phase d’expérimentation est actuellement en [(Jél‘/sé,o/al/j: A?jsz S)%i'mes;gft ;H;ndbé// rugby)
cours sur le territoire national. Cette démarche s’inscrit dans la continuité L '

des engagements portés par le CFEEDD en faveur de la reconnaissance et A

de la structuration des compétences du secteur. A I’horizon 2028, I’Ariena Accompagner des démarches de VAE
proposera ce dipléme en complément du BPJEPS ASEC, contribuant ainsi

a la reconnaissance des compétences spécifiques du champ de I'EEDD. En 2025, 2 personnes ont éte accompagnees,
elles sont en cours d’écriture de leur dossier.

(Validation des Acquis par 'Expérience)




Formations
CONTINUGS

Catalogue de formations

Pour et avec le réseau, I’Ariena développe
un catalogue de formations continues
destinées aux acteurs de I'éducation a
la nature et a I'environnement et aux ci-
toyens mobilisés (animateurrice-s, coordina-
teurrice-s, enseignante-s, technicien-nes...).
Les formations sont congues a partir des
besoins exprimés au sein de notre ré-
seau, puis mises en ceuvre par des pra-
ticien-ne-s diplomé-e-s issu-e-s du réseau
ainsi que par des intervenant-e-s profes-
sionnel-le-s extérieur-e-s.

Formation annuelle
des animateur-rice-s du réseau Ariena

Les trames et leurs outils : donner vie
aux continuités écologiques sur son
territoire

La formation a eu lieu les 30 et 31 janvier
2025 au Rimlishof a Buhl.

Ce temps fédérateur pour notre réseau
permet a chaque animateurrice's de
développer de nouvelles compétences,
d’échanger entre pair, de partager ses
savoirs-faire et outils développés sur la
thématique et de construire.

Action de formation
a destination des élu-e-s
du Grand Est (Life Biodiv’Est)

Dans le cadre du programme Life
porté par la Région Grand Est et
soutenu par la Commisison Euro-
péenne et de nombreux parte-
naires (Dreal, OFB, Agences de/'Eau, etc.)
sur la période 2021-2031, I'Ariena
a la responsabilité de I’élaboration
du programme de formation sur
la biodiversité et du déploiement
des formations.

Formation de formateur-rice-s

Formation de a destination des élues :
“La biodiversité, un atout pour mon
territoire” en Alsace.

Formations sur mesure,

Sollicitée par différents partenaires
publics et privés, I’Ariena coordonne
différentes formations a destination
des équipes de professionnel-le-s. En
s’appuyant sur les compétences in-
ternes et de son réseau, I’Ariena pro-
pose un programme personnalisé ré-
pondant ainsi aux besoins exprimés
de la structure. Elle propose en fonc-
tion des situations, des formations
en sein de la structure demandeuse,
dans des espaces naturels en proxi-
mité ou encore des espaces gérés
par les membres du réseau.

Formation a destination d’'un
groupe d’agriculteur-rice-s

L’Ariena intervient dans le cadre de la
formation “Savoir vert” de la Chambre
d’agriculture d’Alsace autour de l'ac-
compagnement a la construction
pédagogique et 'animation d’un scé-
nario de visite de I'exploitation des
participant-e-s.

Formation a destination
d’une équipe de travail

S’exprimer en public, tout un art

Le conservatoire botanique d’Alsace
Lorraine a bénéficié de cette forma-
tion afin de renforcer leurs compé-
tences en communication verbale et
non verbale en s’appuyant sur des
techniques issues du théatre.

Les couleurs de la nature : teinture
végeétale appliquée a 'animation nature
Lensemble des animateurrice's na-
ture d’Atout Hautes-Vosges a béné-
ficié de cette formation au Rothen-
bach.

Animateur-rice-s sur les activités de
découverte du jardin, de la biodiversité
et du jeu libre dans la nature

Proposé par SINE au Centre Social et
Culturel Au-dela des Ponts de Stras-
bourg, cette formation s’inscrit sur
plusieurs journées et a pour but de
(re-)créer un lien sensible a la nature
pour les adultes et faciliter le fait de
sortir dans la nature avec les enfants.

Santé-Environnement : agir
ensemble pour des environnements
favorables a la santé

Dans le cadre du projet Synapse, une
formation socle a été développée
dans un premier temps avec le Graine
Champagne-Ardenne avec la coo-
pération de I'association “Promotion
Santé”. Elle a ensuite été déployées
en Alsace.

Formation a destination

des équipes de ’ALEF

LALEF, gestionnaire de plusieurs ac-
cueils de loisirs du Bas-Rhin, sou-
haite encourager ses équipes pé-
dagogiques a proposer aux enfants
davantage de moments au contact de
la nature sur les temps pé- riscolaires.
Depuis 2021, I'Ariena et son réseau
développent un programme de for-
mation ambitieux aux c6tés de I’ALEF.

Formation a destination des directeur-rice's :
Vivre des expériences en pleine nature
s’outiller - Module approfondissement

Formation a destination des animateur-rice-s :
Sortir et animer dans la nature - module
initiation

Formation a destination des animateur-rice-s :
Sortir et animer dans la nature,

ouvrir les possibles -

module perfectionnement”

Cycle de formation a destination
d’une équipe de travail

PROGRAMME DE FORMATION -

DES EQUIPES EDUCATIVES EN ACEM 105

Les formations sont proposées sur
I’ensemble du territoire alsacien avec
le soutien financier de la DRAJES.
Les thématiques retenues pour cette
années sont : animer dans la nature
avec les 3/6 ans, Escape game et
autres grands jeux version nature,
animation naturaliste et acquision de
connaissance, les outils qui coupent,
tranchent et percent, construction de
cabanes.
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PROMOUVOIR ET REPRESENTER

LE RESEAU ARIENA
ET LEDUCATION A LA NATURE ET A L'ENVIRONNEMENT

DEFENDRE LES VALEURS ASSOCIATIVES D'ENE, DEVELOPPER LES PARTENARIATS,
OUVRIR DE NOUVEAUX CHAMPS D'ACTIONS DANS DES CADRES CONTRACTUELS

SECURISES ET CONVENTIONNES.

L’Ariena prend part a de nombreuses instances publiques et associatives dans lesquelles elle représente ses
membres. Sa participation favorise les liens avec les partenaires, ’émergence de projets pour les membres
du réseau et la prise en compte de I'éducation a la nature et a 'environnement dans les politiques publiques.
En fonction des enjeux, la participation de I’Ariena concerne I’échelle territoriale de I’Alsace, du Grand Est, du

territoire national.

Contribugr aux évolutions de la formation
ot de la protessionnalisation des associations du réseau Ariena

FORm[, ')
| awikition b arent |
CFA FORM’AS

Centre de Formation d’Apprentis des
métiers de I’Animation et du Sport sur
le Grand Est. Il s’agit d’'un CFA “hors
murs® qui délégue, par convention,
la mise en ceuvre de plusieurs for-
mations en alternance a des Unités
de formation par apprentissage (UFA)
spécialisées dans le domaine de I'ani-
mation et du sport.

L'Ariena fait partie des UFA ou orga-
nismes de formation certifiés. Elle
participe a ce titre au Conseil de per-
fectionnement qui décide de la mise
en ceuvre, de l'adaptation et du dé-
veloppement des formations en son

sein, en concertation avec les repré-
sentants des employeurs, des orga-
nismes de formation et des branches
professionnelles et aprés consul-
tation des institutions partenaires
compétentes.

FRANCEACTIVE

Lies enfrepreneurs g
ALSACE

France Active Alsace

Appuie, conseille et accompagne les
entrepreneurs de I’Economie Sociale
et Solidaire dans le cadre de finan-
cements ou du Dispositif Local d’Ac-
compagnement (DLA)'. Fait partie de
France Active (téte de réseau nationale).
LAriena contribue et participe aux co-
mités DLA 67 et 68.

FDVA

FONDS POUR LE
DEVELOPPEMENT
DE LAVIE
ASS0OCIATIVE

Comités FDVA? 67 et 68

Contribuent au fonctionnement ou aux
projets innovants des associations,
tous secteurs confondus.

L'Ariena représente Alsace Mouvement
Associatif dans les deux Colleéges dé-
partementaux consultatifs ainsi que
dans le College régional.

1 DLA : Dispositif Local d’Accompagnement qui permet aux associations employeuses, structures d’insertion par I'activité économique et autres entreprises
d'utilité sociale de bénéficier d’'accompagnements sur mesure afin de développer leurs activités, de les aider a se consolider et a créer ou pérenniser des emplois.

2 FDVA : Fonds pour le développement de la vie associative.



Détendre ot

6§ enjeux d’€ducation

CESER

Ceéser Grand Est

Le Conseil économique social et en-
vironnemental Grand Est regroupe
des représentants de la société ci-
vile issus de tous milieux et de toutes
convictions réunis pour débattre et
porter ensemble réflexion, avis straté-
giques et propositions sur les enjeux
majeurs de la région Grand-Est dont
’environnement et I’éducation.
LAriena est représentée au CESER
depuis 2024 par LorEEN (réseau lorrain
d’EEDD), représentation tournante pour
le compte des 3 réseaux d’ENEDD du
Grand Est.

=N
PREFET

Direction régionale
de 'environnement,
de 'aménagement

et du logement

DE LA REGION
GRAND EST
Liberté

Egalité

Fraternité

Comité régional de la biodiversité

Instance régionale de gouvernance
de la biodiversité en charge de I'éla-
boration de la Stratégie Régionale de
la Biodiversité et du Schéma Régional
d’Aménagement, de Développement
Durable et d’Egalité des Territoires
(SRADDET). Instance sociétale, il n’a
pas vocation a rendre des avis scien-
tifiques, mais permet d’informer et
consulter I'ensemble des expertises
régionales sur les politiques en faveur
de la biodiversité.

LAriena est représentée au comité
avec les 2 autres réseaux d’ENEDD
du Grand Est.
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NATURA 2000

Comités de pilotage Natura 2000/
Comités de réserves naturelles

lls rassemblent les acteurs et usagers
territoriaux concernés  (agriculteurs,
collectivités, associations, chasseurs, pé-
cheurs, etc,) afin de définir des orien-
tations et des actions en matiere de
gestion.

L’Ariena représente le réseau et les
enjeux de la sensibilisation et I'édu-
cation a la nature dans ces comités.
Cette représentation du réseau Arie-
na est selon le cas assurée par le
CINE territorialement référent.

0romouoIr
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la nature et o environnement
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S\ vivant

Rdndler 1a puissance
e 3 nature

Plan Rhin Vivant

Il mobilise '’Agence de I'eau Rhin-
Meuse, I'Etat (Dreal), I'Office francais
de la biodiversité, la Région Grand
Est, de nombreuses associations,
collectivités, acteurs économiques
et gestionnaires d’espaces naturels
qui agissent pour restaurer les fonc-
tionnalités écologiques du fleuve et
rendre le territoire plus attractif et
plus résilient face au changement cli-
matique.

Signataire de la charte d’adhésion,
P’Ariena contribue a l'inventaire et au
déploiement des actions pédago-
giques diverses réalisées autour du
Rhin par son réseau, en vue de ren-
forcer les liens entre les habitants et
leur fleuve.

w Py

Collectif Francais pour
’Education a ’Environnement et
au Développement Durable

Avec pres de 40 associations mem-
bres de niveau national et régional,
le CFEEDD déploie plusieurs objec-
tifs : Représentation des réseaux et
des acteurs de I'EEDD ; Valorisation
et promotion de 'EEDD ; Développe-
ment de ’EEDD, Mobilisation du col-
lectif.

LArienay représente les 3 tétes de ré-
seaux Grand Est. Elle est membre du
bureau et assure la vice-présidence
chargée des ressources humaines.

Plusieurs chantiers prioritaires ont été
développé en 2025 :

- la formation professionnelle et la
promotion des métiers de I'animation
nature/environnement en coopération
avec Hexopée (organisation profession-
nelle représentative de I'animation),

- les partenariats avec le Ministére
de la transition écologique et 'OFB,
notamment sur le champ des aires
éducatives,

- le recrutement d’une chargée de
mission au printemps 2025 en appui
a la direction.

1 CRAJEP : Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire

Lévénement majeur de I'année a été
la tenue de la premiére journée na-
tionale de ce nouveau CFEEDD, le 9
octobre 2025 a Paris, en coopération
étroite avec le Ministére des Transi-
tions Ecologiques. Cette journée a
permis de réunir 250 participant-e-s
issu-e's d’associations représenta-
tives des réseaux territoriaux et na-
tionaux, des services de I'Etat et des
collectivités régionales.

L'Ariena a participé a la construction et a
la co-animation de 2 ateliers notamment
avec un témoignage partagé avec la Dreal
Grand Est.

Détendre les valours
o Pongagement agsociatit
d’€ducation populaire

Isace

S | NJI-FIJ

Alsace Mouvement Associatif

Coordonne les actions associatives
tous champs thématiques confon-
dus, assure une plus grande lisibilité
des associations et de leur role social
auprés de la société civile et des par-
tenaires publics. Représente locale-
ment le Mouvement associatif (téte de
réseau nationale).

L’Ariena est membre du Conseil d’Ad-
ministration.

\N.:‘_ o
CRAJEP* Alsace
et CRAJEP Grand Est

Coordonne et représente les asso-
ciations de jeunesse et d’éducation
populaire en Alsace (25 grands réseaux
associatifs et fédératifs) et dans le Grand
Est (le CRAJEP Alsace, CRAJEP Cham-
pagne Ardenne et CRAJEP Lorraine). Re-
présente localement le CNAJEP (téte
de réseau nationale).

L’ Ariena est membre du Conseil d’ad-
ministration des deux CRAJEP.



COORDONNER

et ACCOMPAGNER e RESEAU,
DEVELOPPER Les COOPERATIONS

Lanimation et la coordination d’un réseau demandent une forte disponibilité, de I’écoute et I'organisation de
rencontres réguliéres pour favoriser P'interconnaissance, se tenir informés des actualités, identifier et prendre
en compte les besoins individuels ou collectifs des membres.

Ces accompagnements se font sur différents aspects techniques, pédagogiques, juridiques, administratifs,
etc. Un travail de 'ombre indispensable a I’équilibre du modéle social et économique des membres mais aussi
a I’émergence de projets individuels et collectifs nouveaux qui “font réseau”.

Les modes de coopération se construisent et s’animent dans le réseau Ariena et avec tous nos partenaires en
veillant a prendre en compte la pluralité associative et les valeurs de P'intérét général.

AP 2030

Une Journge de concertation aves le réseau pour
"gdutation a la nature et a lenvironnement en Alsace

Lancement otticiel

de la construction du nouveau
Pole d’gducation, de ressource
ot de formation’a la nature
et a environnement en Alsace

Début 2025, I’Ariena a acquis un ter-
rain situé sur la friche Seita, a proxi-
mité de la gare de Sélestat. Le lan-
cement officiel de la construction du
Péle a eu lieu le 4 décembre 2025 en
présence d’élu-e's, de membres du
CA, des partenaires du projet, de la
presse et de I’équipe salariée.

Ce nouveau batiment pour le réseau
d’éducation a la nature et a I'envi-
ronnement en Alsace sera livré dé-
but 2027. LAriena y transférera I'en-
semble de ses activités et mettra

Engagé lors de I'AG du 24 juin 2024,
Cap 2030 définit le projet associatif
de I'Ariena et son réseau. Afin de faire
vivre ce projet collectivement, I’Ariena
amobilisé le réseau le 12 mars 2025 a
la maison de la nature du Vieux Canal.
Aprés une présentation par le CEN Al-
sace de “la stratégie pour dynamiser
’engagement citoyen en faveur de la
biodiversité”, plusieurs enjeux ont été
abordés sous forme d’ateliers partici-
patifs : La formation, un enjeu straté-

gique pour I'Education a la Nature et
a I’Environnement ; Faire connaitre et
reconnaitre nos savoir-faire pédago-
giques ; Les évolutions économiques
et sociales des associations d’ENE.

- 68 participant-e's :

- 13 administateur-rice-s et 40 salarié-e-s des
associations membres du réseau Ariena

- 15 salarié-e-s de I'équipe de I’Ariena

- 19 associations membres du réseau Ariena
dont 9 CINE

certains espaces a disposition de ses
membres, partenaires, entreprises et
acteurs locaux.




Développer les coopérations

L'’Ariena et 'ADT (Alsace Destination Tou-
risme) ont une démarche de coopéra-
tion visant a rapprocher les acteurs
du tourisme et de I'éducation a la
nature dans le but de contribuer a un
“tourisme alsacien plus respectueux
du Vivant et plus solidaire”.

Une enquéte auprés d’un panel d’ac-
teurs, des temps de travail entre nos
équipes, ainsi qu’une premiéere ren-
contre entre les acteurs de nos ré-
seaux ont permis d’identifier un certain
nombre d’axes de travail et de confir-
mer I'envie collective de coopérer.

Le développement et la valorisation
d’une offre écotouristique basée sur
une découverte — respectueuse et
soutenable — des milieux naturels al-
saciens, une communication parta-
gée et le déploiement de formations
constituent le fil rouge de cette coo-
pération. Une convention de partena-
riat se concrétisera en 2026.

KFS@CE
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Participation au groups
multi-acteurs du Grand Est

sur la végetalisation

En paralléle, la Région Grand Est et
PADT ont initié un groupe de travail
qui a rassemblé différents acteurs
et partenaires publics (Agence de 'eau
Rhin Meuse, ART Grand Est, Union des
professionnels paysagistes, Fredon, CAUE,
Planéte légumes, etc. ainsi que I'Ariena) in-
tervenant en faveur et en soutien des
communes dans leurs démarches de
végétalisation. De nombreux disposi-
tifs d’accompagnement — techniques,
méthodologiques et financiers se
sont en effet développés récemment.
Afin de valoriser et visibiliser toutes
ces initiatives, une brochure * végéta-

11111

Accompagner les GINE

dans leur

Un appui technique, financier, admi-
nistratif et au développement de par-
tenariats est effectué régulierement
vers les CINE et leurs territoires selon
les besoins (réflexion stratégique sur leurs
équipements ; développements territoriaux

de leurs actions, développement de réseau
local, ou encore appuis spécifiques : gestion,
mécénat, nouveaux partenariats publics,
DLA, etc.).

Des démarches collectives sont éga-
lement régulierement proposées.
2025 a été marquée par plusieurs
étapes dans I’évolution du label CINE :

mission d’animation de territoire

- Bilan individuel des 6 derniéres an-
nées et travail sur les évolutions.

- Une tournée des CINE a la rencontre
des Président-es afin de partager les
bilans et les perspectives avec le Pré-
sident et la direction de I’Ariena.

- Deux temps de travail entre direc-
teurs-rice's sur le partage et la défi-
nition du projet collectif et sa mise en
cohérence avec CAP 2030 .

- Deux Commissions Label en amont
de 2 Conseils d’Administration de
I’Ariena.

Le Conseil d’administration du 4 dé-
cembre 2025 a validé la reconduction
du label pour 6 années pour les 10
CINE et la demande de labellisation
de la Maison de la nature Bruche Pié-
mont pour 3 années.

Créée en 2003, le label CINE couvre
désormais avec ce 11¢ CINE Ien-
semble du territoire alsacien.

TERRITOIRES D'INTERVENTION ET DE COOPERATION DES CINE [
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La Grange aux paysages
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Maison de la nature Bruche Piémont

Associations du réseau Ariena
1 AGF ferme éducative
5 ASEPAM
6 Association nature Alsace Bossue
9 Canoé Ka]llk Club de 'l
10 Canop'Te
13 Cunserva(olru ﬂ upaus naturels d’Alsace
14 Ecomusée d’
15 EUL - Ethic fﬂvun La vie
19 Groupe omithologique du mluge Nord-Alsace
21 Lacl m champs - Luppachhof

8

54 Ligie pou 1a proection des oiseaux
25 Maison de a Terre de Haute Alsace
26 Malson de leau et la riviére
30 Parc naturel régional des Ballons des Vosges
31 Par naure égional des Vosges du Nord

33 PEP La Ch

aume.
34 PEP La Renardiére

35 PEP LaRoche

36 Rhin Meuse migrateurs
39 Vivarium du moulin

Maison de la nature du Sundgau

]
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Mise & jour 2026

&

Maison de la nature du Delta
de la Sauer et d’Alsace du Nord

.}Je

Strasbourg initiation
nature environnement
2 Alsace nature

3 Aiter Alsace énergies

4 APPA Grand s

UFO
11 hambre de consommation d'Alsace
12 Club vosgi
17 Farme éducative de a Ganzau

EPM,

20 Institut Eco- mnsell
28 Musée zoologi
38 Union réglolule OCGE Alsace

0
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Maison de la nature du Ried et de I'Alsace Centrale

e

Observatoire de la nature

n campus Gentre Théodore Monod
27 Mouvement de 'agriculture bio-dynamique
57 Socité dhistoira naurele et ethnographie

f=

Maison de la nature du vieux canal

3 Muhouse Le Moulin nature
3 Alter Alsace énergies
16 Fédération du Haut-Rhin pour Ia Péche et la Protection du Milieu Aquatique
22 Las Amis du maulin ot do Fomvronnement
29 NatuRhén:
5 Paro zolagique et otanique
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Des dizaines a téter |

2026, une année record en anniversaires avec les 20 ans des Formations Annuelles
des Animateur-rice-s du Réseau Ariena (FAARA) et les 30 ans de “Protéger I’environnement, j'adhére !”

ainsi que des cahiers d’ariena.

- %

Formations Annuelles
des Animateur-rice-s
du Réseau Ariena

Des journées de formation fondées

sur les besoins du réseau, fédératrices,

favorisant le partage au sein du
réseau et I'acquisition d’une culture
commune. Des thématiques qui
alternent entre compétences
naturalistes, pédagogiques

et techniques.

. )
Depuis 20 ans, est..
- 1000 animateur-rice-s participant-e-s
- 2 jours de formation annuelle sur le
terrain

Les animateur-rice-s
sont intéressé-e-s...
« Les applications en extérieur et les

réflexions de conception d’animation.
Le partage de compétences et les
eéchanges. Les exemples concrets,
les retours d’expériences

et les présentations d’outils. »

Et ce n’est pas fini,

on se retrouve en 2027

pour les 50 ans de I’Ariena

et de I’éducation a la nature

et a ’environnement en Alsace !

Ces actions sont soutenues
par les partenaires publics
et privés que nous remercions.

Dispositif

Protéger environnement, fadhére !

Dispositif pédagogique
Protéger ’environnement,
j/adhere !

Un dispositif vivant qui évolue
depuis 30 années, qui favorise le
vivant et qui s’ancre dans toute
I’Alsace, dans les projets
d’établissements scolaires et dans
le maillage territorial des autres
dispositifs existants et émergents.

Depuis 30 ans, Cest...

- Plus de 2000 bindémes porteurs de projet
- Plus de 44000 éléves sensibilisé-e-s

Les enseignant-e-s remercient...

« Merci de permettre aux écoles

de travailler avec des professionnelle-s
compétent-e-s, qui permettent d’éveiller
la curiosité des enfants et de donner
de vrais apports scientifiques

et culturels ! »

Le cahier d’ariena

17 cahiers aux thématiques variées
et porteuses de sens pour les
nouvelles générations dont la
pédagogie se fait novatrice dans

le cahier 18 pour rendre les éleves
toujours plus acteurrice:s de leurs
apprentissages et les sensibiliser
aux enjeux actuels de la biodiversité.

Depuis 30 ans, Cest...
- 1,3 M de cahiers imprimés
- Prés d’1,1 M d’éléves bénéficiaires

Les enseignants réagissent...

« On a eu une réaction GENIALE |

A la fin de l'activité effet de serre, un
enfant nous a dit : alors c’est pour ¢ca
que le climat change ? Comme j'avais
présenté la validation en 10 chapitres
comme une série, avec des episodes,
sa question faisait le “teasing”

de I'épisode d’apres ! »




Réalisation : Ariena mai 2026 - Photos : Ariena - Impression : Wigo Media (imprimé sur papier recyclg)

Réseau d’éducation a la nature
et a ’environnement en Alsace

4 6 route de Bergheim
67600 Sélestat

& 03 88 58 38 48

&4 info@ariena.org

® ariena.org

1 Ariena Alsace



