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2023 nous a permis d’engager collectivement la 
rénovation de notre projet associatif, et si le tra-
vail n’est pas fini, notre assemblée générale nous 
permet de franchir une étape par la formalisation 
d’une nouvelle feuille de route 2024-2030.
Je veux ici et en premier lieu remercier l’ensemble 
du réseau pour ses contributions et en particulier :
- les membres du groupe de travail, qui n’ont pas 
faibli pendant l’année et qui ne faiblissent pas non 
plus en 2024, car nos travaux se poursuivent,
- les nombreuses associations qui ont pu contri-
buer et notamment le 24 janvier dernier lors de 
notre journée à Muttersholtz,
- les administratrices et les administrateurs de 
l’Ariena en Commission Prospective et en Conseil 
d’Administration qui se sont réunis sur ce sujet et 
qui le feront encore en 2024,
- et bien sûr l’équipe qui s’est fortement impliquée 
dans ces évolutions, par sa direction nouvelle et 
l’ensemble de ses forces vives.
Ces orientations nouvelles seront suivies, priori-
sées et évolueront encore. L’Assemblée Générale 
de l’Ariena sera le passage consacré pour par-
tager ensemble nos avancées et actualiser nos 
travaux et notamment sur l’enjeu de l’ouverture à 
d’autres acteurs qui contribuent à l’éducation à la 
nature et à l’environnement.

Avec l’impulsion de sa nouvelle direction, l’équipe 
de l’Ariena a également engagé son évolution afin 
de toujours mieux répondre aux besoins collectifs 
et individuels. En écho direct à la nouvelle feuille 
de route, des réorganisations s’engagent et des 
renforts arrivent dans le champ de la formation, 
de l’animation de réseau comme dans celui de la 
communication et de la valorisation des actions 
du réseau. 
Toute l’équipe est tournée vers le réseau et les 
partenaires. Elle accompagnera tous nos chan-
gements collectifs. Et elle le fera d’autant mieux 
et d’autant plus si le réseau poursuit également 
sa mutation, son engagement individuel et collec-
tif dans ce qui fait réseau et permet de construire 
une culture commune de réseau, avec un état 
d’esprit collectif, proactif, inventif et constructif.

N’oublions pas que si nous sommes toutes et tous 
là aujourd’hui, avec des défis annuels, mais éga-
lement avec des succès pédagogiques et tech-
niques nombreux, avec des niveaux de coopéra- 
tion élevés, et que nous envient beaucoup de ré-
gions en France, nous le devons entre autre à notre 
capacité d’action collective au sein de l’Ariena.

Je tiens enfin à remercier nos partenaires publics 
et privés dont l’engagement dans cette aventure 
collective illustre une fois encore notre capacité et 
la richesse du travail en réseau. Depuis près de 50 
ans, ils s’impliquent au sein de l’Ariena, du réseau et 
dans nos stratégies d’évolutions qu’eux-mêmes 
connaissent dans leurs propres organisations. 
Nous savons que les tensions budgétaires 
existent et nous avançons ensemble avec ces 
contraintes pour relever les défis éducatifs, en-
vironnementaux, climatiques et sociaux d’au-
jourd’hui et de demain. Mais nous savons aussi 
tous que le soutien des partenaires est le levier 
d’une professionnalisation toujours plus forte de 
nos actions, de leur structuration territoriale dont 
les CINE sont les artisans au cœur de l’ensemble 
du réseau alsacien, de leur efficacité et de leur 
capacité de renouvellement et d’innovation.
Ce partenariat historique et exemplaire s’illustre 
entre-autre à travers les nombreux projets col-
lectifs d’envergure que l’Ariena porte pour son 
réseau, au niveau administratif, technique et pé-
dagogique, afin de faciliter et renforcer l’action du 
réseau dans les territoires.

Je formule enfin le vœu que les bonnes nouvelles 
de l’année 2023 sur notre projet de nouveaux lo-
caux nous permettent de finaliser son budget en 
2024, pour un lancement du chantier opérationnel 
en 2025. Un nouvel outil de réseau et d’accueil 
des partenaires est attendu à côté de la gare de 
Sélestat. Ouvert à tous, il sera lui aussi exem-
plaire et efficace pour nos permettre de relever 
ensemble nos nombreux défis.





Naissance
Créée en 1977 à l’initiative des associations,
des collectivités territoriales (Région,
Départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin)
et des services de l’Etat (DREAL1, Rectorat
et DRAJES2 Grand Est), l’Ariena est
une association de droit local dont la mission
est reconnue d’utilité publique depuis 2011.

Objet
« Contribuer à l’éducation de citoyens conscients 
et responsables, capables de faire évoluer
leurs comportements à l’égard de leur
environnement » : tel est l’objet associatif
de l’Ariena.

Valeurs
L’Ariena et son réseau associatif affirment
que l’éducation à la nature et à l’environnement
est un droit pour tous et d’intérêt général,
et qu’elle ne constitue pas un bien marchand.
Elle vise à donner l’envie d’agir en faveur de la nature
et de l’environnement par le contact direct avec la nature
et l’expérience vécue, à apporter des informations objectives 
intégrant la complexité des systèmes et l’évolution
des connaissances, à proposer une pluralité de discours
afin de donner à chacun la possibilité de se forger sa propre 
opinion et de faire évoluer ses comportements. La nature
est à la fois support éducatif et source d’épanouissement. 
(source : charte d’adhésion et de participation 
au réseau associatif de l’Ariena).

Réseau
L’Ariena est un réseau constitué d’associations 
adhérentes oeuvrant toutes pour l’éducation
à l’environnement. A but non lucratif et d’intérêt 
général, elles sont indépendantes et ont chacune 
leur propre projet associatif. Elles veillent à mettre 
en œuvre une véritable vie associative, une gestion 
désintéressée et un fonctionnement démocratique 
basé sur l’engagement bénévole.

1 DREAL : Direction régionale de l’environnement, de l’aménagement et du logement
2 DRAJES : Délégation régionale académique à la jeunesse, à l’engagement
                    et aux sports



Collectif
Le réseau Ariena compte parmi ses membres
des structures très variées, en majorité associatives, 
qui font la diversité et la richesse de ce collectif.
Véritable espace de coopération, il favorise
la mise en œuvre de projets communs
et l’échange de savoir-faire et de moyens.
Cet état d’esprit permet de construire
un espace collectif fort, dense et de qualité,
cohérent et reconnu par ses partenaires.

Missions
Forte de ces valeurs et principes, l’Ariena a pour mission de :
• Animer, mobiliser et représenter son réseau
• Accompagner les associations, les partenaires et les projets
• Coopérer, s’ouvrir à d’autres et mutualiser
• Promouvoir une pédagogie en pleine nature
• Former les professionnels
• Innover en s’appuyant sur la capacité d’initiative des associations… 
sur son territoire d’intervention : l’Alsace.

PFFFFFFFFF

Utilité sociale
L’Ariena milite et agit pour une meilleure reconnaissance du rôle social joué par les associations qui participent,
à de nombreux titres, à la cohésion de la société. Laboratoires de démocratie et de citoyenneté, les associations 
fonctionnent grâce à l’engagement de bénévoles de tous âges et origines, animés par la préservation
ou l’amélioration de leur cadre de vie naturel et social. Elles participent également à l’insertion de nombreuses
personnes éloignées de l’emploi, à travers différents dispositifs publics.



Instances de l’Ariena au 2 mai 2024 

La composition et le mode de fonctionnement des instances de l’Ariena reflètent une volonté de dialogue et de co-construc-
tion entre les associations et leurs partenaires publics. Administrateurs bénévoles au sein du Conseil d’administration, les 
représentants des associations, des collectivités et des services de l’Etat portent le projet associatif de l’Ariena en veillant 
au respect de l’objet et des valeurs de l’association. Ils le mettent en œuvre en s’appuyant sur les compétences de l’équipe 
salariée. Cette répartition des rôles entre bénévoles et salariés constitue un gage de rigueur et de transparence en matière 
de gouvernance tout en favorisant un fonctionnement structuré et dynamique.

Assemblée générale
Membres actifs et associés
45 structures (dont 43 associations)

Membres de droit
Alsace nature
Région Grand Est
Collectivité européenne d’Alsace
CÉSER Grand Est
Parc naturel régional des Vosges du Nord
Parc naturel régional des Ballons des Vosges

Membres invités permanents
DREAL Grand Est
Rectorat de l’Académie de Strasbourg

Invités
DRAJES Grand Est

Commission Agrément Commission Label Commission Prospective

Conseil d’Administration
Membres de droit
Conseil régional Grand Est  		  Pauline Jung
Conseil régional Grand Est  		  Christelle Lehry
Conseil régional Grand Est  		  Laurent Wendlinger
Conseil régional Grand Est  		  Marion Wilhelm
Collectivité européenne d’Alsace  		  Robin Clauss
Collectivité européenne d’Alsace  		  Pierre Bihl
Collectivité européenne d’Alsace  		  Catherine Greigert
Collectivité européenne d’Alsace  		  Emilie Helderlé
Collectivité européenne d’Alsace  		  Joseph Kammerer
Collectivité européenne d’Alsace  		  Charles Sitzenstuhl
Parc naturel régional des Ballons des Vosges 	 Marie-Paule Gay
Parc naturel régional des Vosges du Nord  	 Christophe Peter
CÉSER Grand Est  			   (nomination en cours)
CÉSER Grand Est  			   (nomination en cours)
Alsace nature  			   Bruno Ulrich

Membres actifs
Collège CINE
Atouts Hautes-Vosges 			   Monique Flammand / Maurice Wintz
La Grange aux Paysages 		  Alexis Reutenauer
Le Moulin Nature 			   Marc Ringenbach / Bernard Sigrist 
Maison de la nature du Ried et de l’Alsace centrale	 Marielle Tremellat
Maison de la nature du vieux canal		  Christian Werthe / Françoise Heinrich
Petite Camargue Alsacienne 		  Sylvie Choquet / Michel Samso

Autres membres actifs
Alter Alsace Energies			   Christophe Hartmann / Annie De Larochelambert
LPO Alsace 				   Mado Weissgerber-Sigel
Les Piverts				    Prisca Bernard / Loïc Duchamp
Maison de la nature Bruche Piémont		  Jean-Claude Rodriguez
Saumon Rhin			   Jean-Jacques Klein

Membres associés
AGF				    Bernard Windenberger
Conservatoire des espaces naturels Alsace	 Jean Eymann / Frédéric Deck
UR OCCE Alsace			   Claude Meyer / Marie-Pascale Hansmann
PEP Alsace				    Fernand Vanobberghen

Membres invités permanents
DREAL Grand Est			   Marie Boiteau / Céline Thiel-Bravo
Rectorat de l’Académie de Strasbourg		  Julien Baudry

Invités
DRAJES Grand Est 			   Emmanuel Thiry

Textes de référence
      Statuts
      modifiés le 18/04/2018

      Règlement intérieur
      modifié le 03/04/2014

      Charte d’adhésion
      et de participation au réseau
      associatif de l’Ariena
      adoptée par l’AG du 01/06/2007

Bureau
Président
Bruno Ulrich 

Vice-Président·e·s 
Pierre Bihl
Christelle Lehry
 
Trésorière 
Marielle Tremellat  

Secrétaire 
Bernard Windenberger 

Assesseures 
Monique Flammand 
Emilie Helderlé
Pauline Jung 
Mado Weissgerber-Sigel

Invité permanent  
Bernard Sigrist



Équipe salariée au 10 juin 2024 

Administration,
comptabilité et logistique

Responsable financière
Roselyne Herment
Tél. : 03 88 58 38 45
Mail : comptabilite@ariena.org

Comptabilité
Anita Schweitzer
Tél. : 03 88 58 38 45
Mail : anita.schweitzer@ariena.org

Appui administratif à la formation, 
secrétariat, logistique
Brigitte Zirgel
Tél. : 03 88 58 38 48
Mail : brigitte.zirgel@ariena.org

Direction
Directeur
Olivier Duquénois
Tél. : 03 88 58 38 49
Mail : direction@ariena.org

Directrice adjointe, coordinatrice du réseau
Angéline Mocochain
Tél. : 03 88 58 33 86
Mail : angeline.mocochain@ariena.org

Formation
Responsable de la formation
Blandine Bidault
Tél. : 03 88 58 38 55
Mail : formation@ariena.org

Coordinatrice de formation
Maïté Probst
Tél. : 03 88 58 38 48
Mail : maite.probst@ariena.org

Formation diplômante,
formation du réseau
Pierre Rothenburger
Tél. : 03 88 58 38 55
Mail : pierre.rothenburger@ariena.org

Responsable administratif, juridique
et des partenariats, accompagnement
du réseau, tableau de bord
David Felix
Tél. : 03 88 58 38 45
Mail : david.felix@ariena.org 

Vie du réseau, projet Life Biodiv’EST,
vie statutaire de l’Ariena
Céline Langlais
Tél. : 03 88 58 38 56
Mail : celine.langlais@ariena.org

Santé-environnement, mobilisation des 
entreprises, communication 
Pauline Carret
Tél. : 03 88 58 38 44
Mail : pauline.carret@ariena.org

Illustration, infographie 
Cyril Leroy
03 88 58 38 46
Mail : cyril.leroy@ariena.org

Stagiaire
Master 2- environnement et sociétés-Université 
sociologie de Strasbourg
Rôle social de l’éducation à l’environnement en 
Alsace
Maëlle Gauer
03 88 58 33 86
Mail : maelle.gauer@ariena.org

Animation du réseau
et des partenariats,

communication

Coordinateur dispositifs
et ressources pédagogiques 
Guillaume Simon
Tél. : 03 88 58 38 47
Mail : guillaume.simon@ariena.org

Jeune public et pédagogies du dehors
Julie Crozet
Tél. : 03 88 58 38 56
Mail : julie.crozet@ariena.org

Dispositifs scolaires 
Viviane Liron
Tél. : 03 88 58 38 47
Mail : viviane.liron@ariena.org

Conception et ressources pédagogiques,
formation des enseignants
Joséphine Magnan
Tél. : 03 88 58 33 81
Mail : josephine.magnan@ariena.org

 Partenariat Éducation Nationale

Enseignante relais,
conseil et appui pédagogique
Estelle Villemont
Mail : estelle.villemont@ariena.org

Animation du réseau
et des dispositifs

pédagogiques

Équipe salariée de l’Ariena le 8 avil 2024 



Cette transformation s’engage dans un contexte 
d’évolutions sociétales et publiques. Les transitions 
écologiques et sociales impactent fortement nos as-
sociations et nos engagements. 
Pour relever ce défi, l’Ariena interroge son projet asso-
ciatif et la déclinaison de ses missions. 

Pourquoi une nouvelle feuille de route ? 
a Établir un nouveau projet d’actions d’ENE1 en Alsace
Un projet avec :
    - Le réseau Ariena
    - Les nombreux partenaires publics et privés
a Faire évoluer/ajuster les missions de l’Ariena
    - aux évolutions du réseau
    - aux enjeux actuels de la situation environnementale  
      climatique et sociétale,
    - aux évolutions des partenaires publics et privés,  
      en prenant en compte l’histoire et les fondements 
      de l’Ariena
a Définir et valider avec les partenaires publics et privés, 
les moyens nécessaires à la mise en œuvre de ce nouveau 
projet

Tout au long de ce processus qui s’inscrit dans du 
temps long et avec une vision à l’horizon 2030, nous 
gardons les points de vigilance suivants :
e Nos valeurs/nos orientations :
    - Affirmer et renforcer nos valeurs
    - Redéfinir nos objectifs d’Education à la Nature et à 
      l’Environnement
e Notre fonctionnement collectif :
    - Redéfinir notre action collective et notre organisation 
      en réseau
    - Interroger les contours de notre réseau actuel et à  
       venir

Pour quelle finalité ? 
Notre feuille de route : un projet associatif au service 
d’une nouvelle politique d’Éducation à la Nature et à 
l’Environnement en Alsace (2024-2030).

Concrètement, il s’agit d’ajuster nos objectifs, nos mis-
sions, les rôles entre associations et pouvoirs publics 
et nos modes de coopération.

  Les ambitions 
   - S’ouvrir
   - Rassembler
   - Anticiper
   - Partager des valeurs

Dès leur prise de fonction en 2022, le Président et la nouvelle équipe de direction, avec l’appui du 
Conseil d’Administration, ont souhaité travailler sur l’écriture du nouveau projet associatif de l’Ariena. 
Cette nouvelle orientation s’appuie sur une méthode associant le réseau Ariena et les partenaires pour 
fixer ce cap collectivement.

1 ENE : Éducation à la nature et à l’environnement



Comment se construit cette feuille de route ?
Avec un groupe de travail composé d’administrateurs, de 
salariés, de représentants des membres du réseau et des 
collectivités membres de l’Ariena. Il définit le cap, valide 
les étapes et les attendus. 
Ce groupe s’est réuni 6 fois. Ces temps collectifs ont 
permis de s’acculturer, d’écouter, de définir les attendus 
et de prendre en compte les besoins de chaque partici-
pant, de définir les thématiques prioritaires, de construire 
le cahier des charges du Dispositif Local d’Accompagne-
ment (DLA). 

Un comité de suivi composé de deux administrateurs et 
de l’équipe de direction : veille au respect des attendus du 
groupe de travail, planifie et organise. 

Avec un appui extérieur dans le cadre d’un DLA de sep-
tembre 2023 à juin 2024. Caroline Oberlin de “l’Atelier-co“ 
nous accompagne sur la réécriture du projet associatif, la 
clarification des moyens à mettre en œuvre pour déployer 
ce projet, la mobilisation des parties prenantes via des 
méthodes de travail et d’échanges participatifs, l’appui au 
pilotage et la co-construction d’un plan d’actions.

Les travaux menés en 2023  
3 ateliers collectifs animés par Caroline Oberlin avec le 
groupe de travail et l’équipe de l’Ariena :
- Atelier 1 “Les valeurs de l’Ariena“ Après un rappel des 
travaux engagés nous avons défini ensemble la matrice 
identitaire de l’Ariena puis nous avons identifié concrète-
ment les valeurs. Cet atelier a permis de se préparer à 
ouvrir un nouveau chapitre. 
- Atelier 2 “Les enjeux de l’Éducation à la Nature et à 
l’Environnement“ Nous avons construit la carte de l’ENE 
définit les enjeux selon la question suivante : quels enjeux 
d’éducation à la nature et à l’environnement pour l’Ariena, 
en tant qu’animatrice d’un projet collectif ?  
- Atelier 3 : Un atelier avec l’équipe de l’Ariena qui a pris 
connaissance des contenus “valeurs et enjeux“ et a pu 
abonder les contenus en lien avec ses missions actuelles.

En parallèle, un benchmarking auprès de 3 structures 
proches et inspirantes a été mené pour rechercher des 
points de comparaisons, des idées, des retours d’expé-
riences en termes de structuration d’animation de réseau. 
Les structures sollicitées sont : COFAC Rhône-Alpes ; Ré-
seau Idée en Belgique ; Graine Occitanie 

L’ensemble de ces étapes a permis de poser des enjeux 
et des thématiques prioritaires qui ont été partagés et 
discutés avec les associations et structures membres du 
réseau lors d’une journée organisée le 24 janvier 2024 à 
Muttersholtz. 

Les intentions du projet associatif
1. Bâtir un nouveau récit pour un nouvel engagement
sociétal 
Montrer que l’environnement peut être un lieu de construc-
tion d’intérêts collectifs et non l’affrontement d’intérêts 
particuliers. Raisonner positivement en plaçant le vivant 
au cœur de notre engagement. Prendre en compte les 
pertes sociétales face aux limites planétaires. 

2. Anticiper les évolutions, adapter les méthodes et rester 
innovant 
Être réactif dans la méthode et les contenus sur nos sujets. 
Faire preuve d’anticipation et d’innovation dans les propo-
sitions en affirmant la nécessité de s’inscrire sur du temps 
long. 

3. Faire collectif pour faire vivre le projet de réseau 
Renforcer la coordination et l’inclusion des structures 
dans le réseau pour un sens commun. Valoriser et porter 
collectivement l’engagement collectif. Renforcer les liens 
de confiance entre les membres et les partenaires actuels 
et futurs pour partager et prendre collectivement les dé-
cisions. Renforcer l’émulation collective par de la coopé-
ration. 

4. Communiquer et mobiliser les parties prenantes 
Être identifié et reconnu comme porteur d’évolution so-
ciale et environnementale. Être visible, reconnu pour la 
qualité des actions et le rôle à jouer dans les enjeux en-
vironnementaux. Communiquer sur la transversalité et la 
dimension systémique des sujets. Porter un plaidoyer et 
une argumentation pour le développement de l’ENE dans 
les politiques publiques.

La suite, les perspectives   
C’est sur la base de ces intentions que le plan d’actions 
de cette feuille de route se construira courant 2024 et pour 
une mise en œuvre et des évaluations et évolutions an-
nuelles jusque 2030. 



Répartition du budget 2023 de l’Ariena
selon les financements

Répartition des charges 2023
selon leur nature

Impôts, taxes 
3 %

Versement au réseau
et aux associations partenaires

pour leur participation
aux actions collectives 

23 %

Achats et services extérieurs
(hors réseau Ariena)

18 %

Charges de
personnel 

47 %

Dot. aux amortiss.
et aux provisions

2 %Report
en fonds dédiés

7 %

Collectivité
européenne

d’Alsace 
9 %

Subventions d’Etat 
15 %

Produits exceptionnels  
1 %

Utilisation des 
fonds dédiés 

12 %

Autres financements
(OPCO...) 

15 %

Agences de l’eau
6 %

Région Grand Est 
20 %

Autres
organismes publics 

1 %

Formation
professionnelle

Région Grand Est 
2 %

L’action de l’Ariena et de son réseau s’inscrit dans les objectifs du développement durable de l’ONU

OFB 
5 %

Reprise provisions 
0 %

Entreprises et fondations (mécénat et dons) 
2 %

Fonds européens
12 %

SOUS L’ÉGIDE DE LA FONDATION DE FRANCE

FONDATION



L’Ariena et son réseau sont attachés aux valeurs et principes du partenariat avec leurs partenaires publics et privés qui 
favorisent la construction de programmes d’actions équilibrés et adaptés aux besoins des territoires. 
Le cadre juridique du conventionnement permet ainsi aux partenaires de partager des objectifs communs, de définir des 
actions pour atteindre ensemble ces objectifs et de les évaluer dans des perspectives d’engagement pluriannuel assurant 
la continuité et la cohérence de l’action publique et associative.

Une politique coordonnée sur toute l’Alsace
Depuis 47 ans, l’Ariena regroupe les associations, les collectivités (Région Grand Est,
Départements puis Collectivité Européenne d’Alsace), les services de l’Etat (DREAL,
Rectorat de l’Académie de Strasbourg, Délégation régionale académique à la jeunesse, à
l’engagement et aux sports) et des représentants du Céser Grand-Est. Par leur
soutien et leurs représentations dans le conseil d’administration, ils participent
à l’efficacité associative. Ils soutiennent l’Ariena et à travers elle ses missions
de tête de réseau, indispensables à une action coordonnée entre associations
et pouvoirs publics.

				               Partenariats locaux
				               Cette politique incarnée par l’Ariena permet au réseau Ariena de décliner 
				               des programmes de sensibilisation locaux sur toute l’Alsace et notamment
				               à l’échelle des territoires des CINE mobilisant ainsi de nombreux partenaires 
				               publics ou privés : établissements scolaires, accueils périscolaires,
				               communes, communautés de communes, PETR, Eurodistricts, syndicats  
				               mixtes, entreprises, fondations, associations, etc.

Trois réseaux pour le Grand Est
Aux côtés des deux autres têtes de réseau du Grand Est - le Graine Champagne-Ardenne
et le réseau LorEEN - l’Ariena est engagée dans la mise en œuvre des politiques 
publiques d’ENE dans le Grand Est avec la Région et la DREAL mais également l’Agence
de l’Eau Rhin-Meuse et l’ARS. Différentes coopérations sont menées dans le domaine
pédagogique (cahiers pédagogiques, santé environnement, etc.), le suivi des activités
et le transfert d’expertises (gestion, tableau de bord, etc.). Sur le plan institutionnel,
les trois réseaux ont une représentation commune auprès du CÉSER et du Comité
régional de la biodiversité Grand Est.

				           	       Éduquer par-delà le Rhin
				           	       Depuis une douzaine d’années, l’Ariena et son réseau travaillent avec 
					             leurs homologues allemands à l’échelle du Rhin supérieur. En
					             partenariat avec l’Ökologiestation Lahr, elle a créé et anime
					             aujourd’hui le “Réseau Éducation Nature Rhin Supérieur“ (Netzwerk 
					             Umweltbildung am Oberrhein en allemand) dont la vocation est
					             d’encourager les professionnels à travailler ensemble, à découvrir
					             les méthodes pédagogiques et la culture des voisins par de
					             nombreux projets éducatifs partagés au niveau scolaire ou
					             extra-scolaire. L’Ariena relaie ces travaux auprès de la Conférence du
					             Rhin Supérieur et coopère avec les Eurodistricts du territoire.

Des alliés associatifs
Membre du CRAJEP2 et d’Alsace Mouvement Associatif, l’Ariena milite
pour la reconnaissance et la défense du statut associatif ainsi que le
développement d’actions favorisant l’adaptation des associations dans
un contexte institutionnel en évolution. Aux côtés de France Alsace Active,
elle aide ses membres et d’autres associations qui souhaitent faire évoluer
leur projet associatif, leur gouvernance ou leurs activités. Elle est amenée
à travailler avec des réseaux associatifs de l’éducation populaire ou
d’autres domaines d’activités tels que l’UFCV, les Céméa, la Fédération
des centres socioculturels du Bas-Rhin, la Fredon, Atmo Grand Est, ADT3,
etc.

1 PETR : Pôle d’équilibre territorial et rural
2 CRAJEP : Comité régional des associations de jeunesse et d’éducation populaire
3 ADT : Alsace Destination Tourisme



Le CFEEDD
Le Collectif Français pour l’Éducation à l’Environne-
ment vers un Développement Durable est la nouvelle 
organisation représentative des acteurs associatifs 
œuvrant en faveur de l’éducation à l’environnement 
en France.

Un peu d’histoire
C’est en 1997, à l’invitation des québécois qu’une 
délégation de 70 français est partie à Montréal par-
ticiper au premier forum francophone de l’éducation 
à l’environnement, Planet’ERE 1. Pour réussir l’aven-
ture il s’agissait d’abord de mobiliser largement les 
acteurs français : le collectif français pour l’éduca-
tion à l’environnement était né.

Première étape marquante du Collectif : l’organisa-
tion des premières Assises nationales de l’éducation 
à l’environnement en février 2000 à Lille.

En 2001, la France accueille Planet’ERE 2 et le 
CFEEDD organise ce sommet mondial à Paris avec 
le soutien de l’UNESCO. Lors des travaux décentra-
lisés, l’Alsace accueille pendant quelques jours une 
délégation internationale à Obernai.

Depuis, le CFEEDD a organisé plusieurs éditions 
d’Assises nationales de l’EEDD1 et a animé des es-
paces de concertation au niveau national. 

Les réseaux régionaux intègrent le CFEEDD
En juin 2023, une Assemblée Générale Extraordinaire 
du CFEEDD valide de manière unanime les nouveaux 
statuts qui précisent les nouvelles missions du CFEEDD : 
- Représentation du secteur de l’EEDD : le 
CFEEDD représente les réseaux et acteurs de 
l’EEDD en France et auprès des structures d’EEDD 
internationales. Il est reconnu par les pouvoirs pu-
blics. Il assure ainsi une fonction de porte-parole et 
de plaidoyer, interpelle les pouvoirs publics et faci-
lite la communication entre les pouvoirs publics et 
son champ d’action. Il contribue à l’élaboration des 
politiques publiques nationales favorisant le déploie-
ment de l’EEDD.
- Valorisation et promotion de l’EEDD : le CFEEDD 
participe à faire connaître les valeurs et la pluralité 
des pratiques de l’EEDD, son rôle essentiel dans la 
transition écologique et à valoriser et promouvoir la 
diversité des acteurs de l’EEDD, leurs champs de 
compétences et leur relation aux territoires.
- Développement de l’EEDD : le CFEEDD contribue 
au partage des initiatives et projets des acteurs de 
l’EEDD, à la diffusion d’informations nationales et im-
pulse des synergies partenariales entre les membres 
et avec d’autres secteurs. Il contribue à l’évolution 
du secteur au regard des enjeux environnementaux, 
des besoins des acteurs de la transition écologique, 
de l’évolution de la société et des expériences sur les 
territoires.
- Mobilisation du collectif : le CFEEDD assure 
l’animation du collectif, organise la réflexion, ac-
compagne l’action de ses membres sur des sujets 
spécifiques et facilite la mise à disposition du travail 
construit collectivement aux différentes parties pre-
nantes concernées par l’EEDD et la transition éco-
logique.Le contexte national 2019-2024

5 années de concertation inter-réseaux

2019 2020 2021 2022 2023

État des lieux pour l’organisation
actuelle et future du CFEEDD

Corpus commun des
réseaux territoriaux EEDD

Mandat donné à 4 réseaux (Ariena - GRAINE Centre Val de Loire - GRAINE Occitanie - REEB)
pour susciter une concertation nationale EEDD1 avec le FRENE2 et le CFEEDD

Concertation nationale EEDD

Projet commun et proposition de fusion FRENE/CFEEDD

Relance de la concertation nationale en vue d’un accord

Accord national entre réseaux territoriaux
et nationaux, pour une transformation

du CFEEDD

Assemblée Générale Extraordinaire du CFEEDD et modification des statuts

1 EEDD : Éducation à l’Environnement et au Développement Durable
2 FRENE : Réseau français d’éducation à la nature et à l’environnement

2024

Recrutement d’une direction



Le CA et le bureau 2023/2025
Le Conseil d’administration
Pour le collège national
  - CEMEA	
  - France Nature Environnement	
  - FRENE	
  - IFREE	
  - LPO
  - Teragir

Pour le collège des réseaux régionaux
  - Ariena (pour les réseaux territoriaux du Grand-Est)
  - GRAINE Centre-Val-de-Loire
  - GRAINE Occitanie
  - GRAINE Nouvelle-Aquitaine
  - REEB

Le Bureau
  - CEMEA (Coprésidence)
  - GRAINE Occitanie (Coprésidence)
  - FNE (Vice-présidence chargée des finances)
  - FRENE (Vice-présidence chargée de la vie associative)
  - Ariena (Vice-présidence chargée des ressources humaines)

Les membres du CFEEDD (décembre 2023)

Le DESJEPS1 “éducation à l’environnement“
une première en France ! 
Former et accompagner les cadres associatifs dans leurs 
prises de responsabilité sur les enjeux actuels de l’EEDD, 
telle est l’ambition des réseaux territoriaux réunis autour 
de cette nouvelle dynamique nationale. Le projet est porté 
collectivement par l’Ariena, le GRAINE Occitanie accom-
pagné de ses 2 organismes de formation qualifiante en 
Occitanie (Ardam et Le Merlet) et du GRAINE Nouvelle-Aquitaine, 
également coordinateur d’un BPJEPS et d’un DEJEPS.

Ce diplôme DESJEPS (NIVEAU 6) vient compléter et pro-
longer la filière de formation professionnelle EEDD Spé-
cialité “Animation socio-éducative ou culturelle“ - Mention 
“Direction de structure et de projet“.

Les réseaux territoriaux et les associations œuvrant dans 
le champ de l’EEDD se professionnalisent et leurs or-
ganisations évoluent avec la mise en place de postes à 
responsabilité. La montée en compétences de ces per-
sonnels est un enjeu majeur pour la pérennité des asso-
ciations et le développement de notre secteur. 

Cette initiative implique l’Ariena depuis de nombreux mois 
qui partage ses compétences en ingénierie de formation. 
La formation sera itinérante entre les 3 régions et démar-
rera en septembre 2024.

Grégoire Delforge
Directeur du CFEEDD depuis le 27 mai 2024
Grégoire Delforge a dirigé le Graine Occitanie durant 15 
années. Il connait bien les réseaux territoriaux et natio-
naux où il a largement œuvré tout au long de son parcours 
professionnel.

“Quelles sont tes motivations à rejoindre le CFEEDD ?“
Elles sont nombreuses ! Au-delà d’une intime conviction 
que notre société a plus que jamais besoin de développer 
une éducation à la nature et à l’environnement partout et 
pour tous, il s’agit aujourd’hui de construire l’organisation 
collective nationale dont ont besoin les associations sur 
le terrain. Les conditions sont aujourd’hui réunies pour le 
faire, dans le cadre d’un rassemblement large et d’un en-
gagement partagé des grandes fédérations associatives 
œuvrant dans le domaine, aux côtés des réseaux régio-
naux. C’est maintenant ou jamais et j’ai très envie de me 
mettre au service de ce projet.

“Quelles sont les priorités du CFEEDD ?“ 
Le CFEEDD doit tout à la fois agir et réfléchir sa stratégie 
de développement. Agir, parce que les besoins sont pressants 
et parce qu’une dynamique collective ne prend forme qu’à 
travers l’action et les résultats. Réfléchir sa stratégie, parce 
que notre mouvement est d’une grande hétérogénéité (c’est 
aussi sa force) et qu’il nécessite une attention particulière à 
l’écoute de tous les besoins et à la construction d’un projet 
consensuel.

“Quelle serait selon toi, la définition d’une coordination
de réseau réussie ?“ 
Sur le terrain aujourd’hui, personne ne connait le CFEEDD 
– mais toutes les associations connaissent leurs besoins, 
dont certains ne peuvent être travaillés qu’à l’échelle na-
tionale. Je souhaiterais que demain toutes les associa-
tions se sentent partie prenante d’un projet national solide 
qui leur apporte non seulement un appui mais aussi une 
reconnaissance et un sentiment d’identité partagée. Des 
milliers d’éducateur·trice·s sont au charbon tous les jours 
face à leurs publics – il font partie d’un collectif d’hommes 
et femmes engagés pour l’intérêt général, salariés ou bé-
névoles. Faisons-le savoir !

1 DESJEPS : Diplôme d’État Supérieur de la Jeunesse, de l’Éducation
Populaire et du Sport

Recrutement d’une direction



PNRVN

PNRBV

Maison de la nature
du delta de la Sauer
et d’Alsace du Nord

Atouts Hautes-Vosges

Petite Camargue
alsacienne

Strasbourg initiation
nature environnement

Maison de la nature du Ried
et de l'Alsace centrale

Maison de la nature
du Sundgau

Parc naturel régional des Vosges du Nord

La clé des champs Abréviations 
AGF : Association générale des familles
APPA : Association pour la prévention de la pollution atmosphérique
ASEPAM : Association spéléogique pour l'étude et la protection des anciennes mines
GEPMA : Groupe d'étude et de protection des mammifères d'Alsace
PEP : Pupilles de l'enseignement public

EUL - Ethic étapes - La vie en vert

à Strasbourg
Alsace nature
Alter Alsace énergies
APPA Grand Est
BUFO
Chambre de consommation d'Alsace
Club vosgien 
Ferme éducative de la Ganzau
GEPMA
Institut Eco-conseil
Musée zoologique
Union régionale OCCE Alsace

AGF ferme éducative

PEP La Renardière

PEP La Chaume

PEP La Roche

Vivarium du moulin

Conservatoire d’espaces
naturels d’Alsace

à Mulhouse
Alter Alsace énergies
Fédération du Haut-Rhin pour la Pêche
et la Protection du Milieu Aquatique
Les Amis du moulin et de l’environnement
NatuRhéna
Parc zoologique et botanique

Maison de la Terre
de Haute Alsace 

Association nature 
Alsace Bossue

Parc naturel régional des Ballons des Vosges

à Colmar
Mouvement de l’agriculture bio-dynamique
Société d'histoire naturelle et d'ethnographie
Campus - Centre Théodore Monod

ASEPAM Canoë Kayak Club de l'Ill

Groupe ornithologique du refuge Nord-Alsace

Maison de l'eau et de la rivière

Ecomusée d'Alsace

Ariena

Les Piverts

Observatoire
de la nature 

Le Moulin nature

La Grange
aux paysages

Maison de la nature
Bruche Piémont

Saumon Rhin

Maison de la nature du vieux canal

Canop’Terre

Ligue pour la protection
des oiseaux

au 1er mai 2024



Depuis 2003, les 10 associations labellisées CINE (Centre d’Initiation à 
la Nature et à l’Environnement) par l’Ariena sont les relais territoriaux de 
l’ENE à l’échelle de l’Alsace. Animateurs de projets collectifs mobili-
sant de nombreux publics dans leurs territoires, les CINEs agissent 
avec les expertises de leurs équipes salariées et bénévoles, avec les 
coopérations locales d’associations spécialisées du réseau Ariena 
ou d’autres acteurs associatifs du champ social ou de l’éducation 
populaire. Elles mobilisent les collectivités locales dans leur Conseil 
d’Administration et leurs actions. 

Afin de couvrir l’ensemble du territoire Alsacien, la Maison de la Na-
ture Bruche Piémont (MNBP) a également sollicité un processus de 
labellisation. Accompagnée dans le cadre d’un DLA (Dispositif Local 
d’Accompagnement), la maison de la nature mène depuis fin 2023 une 
action de mobilisation participative des acteurs du territoire. Ce pro-
cessus participatif animé par Ecooparc s’est organisé autour de 3 
grandes soirées thématiques et a permis de rassembler des collec-
tivités, des associations, des entreprises. Des enjeux prioritaires ont 
émergé et ont permis l’écriture d’une feuille de route pour le territoire. 
Autant d’éléments qui permettent aujourd’hui au Conseil d’adminis-
tration de la MNBP d’envisager concrètement le projet CINE pour le 
territoire Bruche- Piémont-Champ du feu. 

2024 est une année de concrétisation d’un projet de 11e CINE en 
Alsace et également une phase de bilan et de reconduction de 6 
années pour les 10 autres associations labellisées. Cette perspective 
s’inscrit en cohérence avec le plan d’actions “Une nouvelle feuille de 
route pour l’Éducation à la Nature et à l’environnement en Alsace 
-CAP 2030“ fixé par l’Ariena (cf pages 8-9). 
La commission label paritaire issue du CA de l’Ariena et composée 
de représentants d’associations, de collectivités et de services de 
l’État sera garante de ce chantier territorial attendu. 

Quelques repères  
• Un label régional créé en 2003 par l’Ariena, notamment par la création d’une Commission Label paritaire (associations collectivités) 
• 1 CINE = 1 entité géographique et naturelle
• 10 associations labellisées CINE et organisées en 10 territoires, au sein d’un réseau de 48 structures membres de l’Ariena
• Des territoires de coopération entre CINEs et avec le réseau Ariena
• 6 axes de suivi du label : Vie associative, fonctionnement ; Pédagogie, activités ; Rôle territorial,
  développement local ; Moyens humains, physiques, financiers ; Communication ; Évaluation 

Les structures et les années de labellisation

La Grange
aux paysages

Maison de la nature
du Delta de la Sauer
et d’Alsace du Nord

Maison de la nature
du Sundgau

Maison de la nature du Ried
et de l’Alsace Centrale

Observatoire de la nature

Le Moulin nature

Atouts Hautes-Vosges

Strasbourg initiation
nature environnement

Ariena

Réalisation : Ariena (janvier 2023)
Sources : Région Grand Est
Fond de carte : IGN Geofla 2016 / Global Administratives Areas 2016

Maison de la nature
du vieux canal

Petite Camargue Alsacienne

Mise à jour 2024

La Grange
aux paysages

Maison de la nature
du Delta de la Sauer
et d’Alsace du Nord

Maison de la nature
du Sundgau

Maison de la nature du Ried
et de l’Alsace Centrale

Observatoire de la nature

Le Moulin nature

Atouts Hautes-Vosges

Strasbourg initiation
nature environnement

Ariena

Réalisation : Ariena (janvier 2023)
Sources : Région Grand Est
Fond de carte : IGN Geofla 2016 / Global Administratives Areas 2016

Maison de la nature
du vieux canal

Petite Camargue Alsacienne

Mise à jour 2024

2003

2009

2012

2018

Maison de la nature du Ried et de l’Alsace centrale
Petite Camargue alsacienne
Maison de la nature du delta de la Sauer et d’Alsace du Nord
Le Moulin nature
Atouts Hautes-Vosges
Maison de la nature du Sundgau

Strasbourg initiation nature environnement
Observatoire de la nature

La Grange aux paysages

Maison de la nature du vieux canal



Données établies sur la base des statistiques de 33 associations pour 2023, hors animations sur stand, visites libres, évènements grand public, etc.

1 Une personne différente n’est décomptée qu’une seule fois, dans l’année civile, même si elle participe à plusieurs animations avec son groupe dans l’année

13 600 132 000 73%

Enfance et jeunesse

29% 15% 14%

1 350 30 000 8%

Familles

28% 13% 9%

200 2 350 63%

Petite enfance

29% 24% 15%

9 500 112 000 77%

Cadre scolaire

35% 14% 9%

3 900 20 100 65%

Cadre des loisirs

35% 16% 14%

Légende

           nombre de demi-journées de face-à-face pédagogique

           nombre de personnes différentes sensibilisées

           pourcentage du temps de sensibilisation s’inscrivant
            dans le cadre d’un projet de plusieurs séances

            Top 3 des thèmes abordés



 
Au cours de cette année, plus de 175 000 personnes différentes1 ont bénéficié d’une action de sensibilisation 
encadrée et réalisée par les associations du réseau Ariena ! En moyenne, chaque personne sensibilisée a
bénéficié de 7 heures de face-à-face pédagogique, réparties en une ou plusieurs séances

Sur toutes ces actions, plus des 2/3 ont eu lieu dans le cadre de projets de plusieurs séances !

1 295 8 400 61%

Adultes et professionnels

23% 13% 13%

250 1 000 77%

Publics en situation
de handicap

34% 20% 10%

720 2 600 63%

Animateurs,
éducateurs,
enseignants

48% 16% 10%

115 1 600 40%

Élus, agents,
dirigeants, salariés

28% 15% 14%

75 550 56%

Retraités

34% 19% 17%

55 500 25%

Étudiants

36% 33% 11%

330 2 900 72%

Autres groupes
d’adultes

27% 14% 13%

Thèmes abordés

            alimentation

            biodiversité (faune/flore)

            développement durable, éco-responsabilité

            forêt

            géologie

           jardin

           nature associée à une autre discipline (art, sport, histoire, musique…)

           patrimoine historique et culturel

           zones humides

 
Au cours de cette année, plus de 175 000 personnes différentes* ont bénéficié d’une action de sensibilisation 
encadrée et réalisée par les associations du réseau Ariena ! En moyenne, chaque personne sensibilisée a béné-
ficié de 7 heures de face-à-face pédagogique, réparties en une ou plusieurs séances

Sur toutes ces actions, plus des 2/3 ont eu lieu dans le cadre de projets de plusieurs séances !



Légende

	         Communes touchées en 2023

	         Communes touchées
	         sur la période 2021-2023

Tableau de bord Ariena 2021-2023
Carte réalisée avec Khartis - Base Admin Express IGN 2022

Données établies sur la base des stastitiques
de 33 associations pour 2023, hors animations sur 
stand, visites libres, évènements grand public, etc.





Organisme de formation certifié Qualiopi, l’Ariena initie, développe et propose différents types de formation, 
en s’appuyant sur son équipe de formateurs, son réseau et ses partenaires. Diplômante et qualifiante, la 
formation permet au réseau Ariena et aux structures de se doter de professionnels de l’animation et de la 
coordination pédagogique. Continue, elle encourage les animateurs ou les enseignants en poste à approfondir 
leurs connaissances naturalistes, environnementales et leurs pratiques pédagogiques. Les formations sur 
mesure proposent des démarches personnalisées afin de répondre le mieux possible aux besoins et aux 
attentes de professionnels de tous secteurs. 

Former les professionnels
de l’animation nature-environnement
Diplôme :
BPJEPS spécialité “Éducation à l’environ-
nement vers un développement durable“
Les moments forts de la formation 
qui se déroule en alternance sont les 
temps de terrain qui permettent aux 
stagiaires de découvrir les différents 
milieux naturels alsaciens, d’aborder 
les contenus naturalistes et de con- 
naître les structures du réseau Ariena 
qui agissent sur leur territoire (Hautes- 
Vosges, Sundgau, forêts Rhénanes…). Les 
périodes de stage en structure per-
mettent aux stagiaires de réinvestir 
les contenus théoriques et pratiques 
et de réaliser leur projet d’animation. 
Promotion 2023 : 20 stagiaires âgés de 20 à 56 
ans dont : 
- 3 salariés 
- 4 demandeurs d’emploi
- 13 apprentis 

11 stagiaires en alternance dans une structure 
du réseau Ariena et 9 dans des structures 
d’animation (NaturOparc, Ferme d’Argentin, CCAS, 
Animation jeunesse…).

Diplôme :
DEJEPS spécialité “animation socio- 
éducative et culturelle, mention : animateur 
de territoire, de projets et de réseaux“ 
co-organisée avec l’UFCV
Cette formation s’adresse à des pro-
fessionnels souhaitant développer 
des compétences de coordination 
pédagogique et de projets, de mise 
en œuvre d’actions, de conduite de 
démarches pédagogiques et dans 
une perspective d’animation de terri-
toire et de réseau.
Promotion 2022-2024 : 8 stagiaires dont 2 
réalisant leur stage dans une association du 
réseau Ariena.

Accompagner des démarches
de VAE1

Une procédure d’accompagnement 
de personnes ayant acquis une expé-
rience dans l’animation ou le sport et 
souhaitant la faire valider en vue de 
l’obtention d’un diplôme. Elle permet 
un appui méthodologique dans le 
cadre d’un processus de rédaction 
complet sur les pratiques profession-
nelles ou bénévoles acquises par la 
personne en démarche VAE.

1 VAE : Validation des acquis de l’expérience

Chaque année à la fin du mois de jan-
vier, les animateur-ices du réseau se 
mettent au vert pendant 2 jours pour 
se former et faire réseau.
En 2023, ce sont 80 animateur·rice·s de 18 
associations différentes qui ont participé à 
ce temps de formation sur  ”La démarche 
scientifique en éducation à la nature et à 
l’environnement”.   



L’agroécologie appliquée
aux arbres fruitiers
L’autonomie alimentaire des terri-
toires et la préservation de la bio-
diversité sont les enjeux majeurs 
auxquels nos sociétés vont avoir à 
faire face dans les années à venir.
Que l’on parle d’agroécologie, 
d’agroforesterie, de forêt jardin, de 
vergers cultivés, le point commun 
à toutes ces techniques de culture 
est la place des arbres et des ar-
bustes au sein du système de pro-
duction. Cette formation aborde 
tout au long de l’année divers 
thèmes permettant aux stagiaires 
de compléter leurs connaissances 
sur les arbres et arbustes fruitiers. 
Intervenants :
Olivier Lavaud Canop’Terre
Eric Charton Formateur - consultant 
en jardinage
10 participants dont 6 structures
du réseau Ariena représentées

A la demande d’associations ou d’autres 
partenaires publics ou privés, l’Ariena 
coordonne des formations sur mesure 
destinées à leurs équipes.
A chaque demande, l’Ariena s’appuie 
sur ses compétences et celles de son 
réseau pour construire un programme 
ou proposer une démarche person-
nalisée afin de répondre le mieux 
possible aux besoins exprimés par 
les professionnels. 

En 2023, ce sont 11 formations que 
l’Ariena et son réseau ont coordonné 
et mené à destination de différents 
partenaires et sur des contenus na-
turaliste, scientifique, technique ou 
pédagogique : 
- équipes éducatives des ACEM1 : 
“Appliquer la pédagogie du dehors dans 
sa structure“ 
- salariés en insertion : “Perfectionne-
ment à la taille des végétaux“
- CSC2 AFSCO : “Transition éco-res-
ponsable en EAJE3“

- GPE4 Munster : “Renaturer les prati- 
ques en EAJE“
- Foyers Clubs d’Alsace : “Les espaces 
naturels : un terrain d’animation sans fin“ ; 
“Utilisation d’outils : Activité à risque ?“ ; 
“L’aménagement extérieur : comment in-
vestir le dehors facilement“
- CSC La Bobine : “Vers la transition 
écologique“
- Associations de protection de la biodi-
versité : “Médiation - Blaireau d’Europe“
- Brigades Vertes : “Les bases de l’éco-
logie“  
- CNFPT4 : “La mise en place d’une po-
litique locale d’éducation à l’environne-
ment“
- Accueils de loisirs de l’ALEF5 : “Dé-
velopper les sorties nature dans mon ac-
cueil de loisirs“ 
- 8 groupes de directeurs d’accueils 
de loisirs de l’ALEF “Sortir avec les en-
fants dans la nature“.

1 ACEM : Accueils Collectifs Éducatifs de Mineurs 
2 CSC : Centre Socio-Culturel
3 EAJE : Établissement d’Accueil du Jeune Enfant
4 GPE : Association Gestion Petite Enfance
5 ALEF : Association Familiale de Loisirs Éducatifs et de Formation
6 CNFPT : Centre National de la Fonction Publique Territoriale 

L’Ariena et son réseau proposent 
chaque année un éventail de forma-
tions destinées aux acteurs de l’édu-
cation à la nature et à l’environnement 
et aux citoyens mobilisés (animateurs, 
enseignants, techniciens...) par la sensibi-
lisation à l’environnement.

Toutes les formations font appel à des 
intervenants professionnels et s’ap-
puient notamment sur les compé-
tences des associations membres de 
l’Ariena. Ce programme de formation 
évolue chaque année en fonction des 
besoins exprimés par les membres 
du réseau Ariena.  
En 2023, 10 formations ont été proposées 
par l’Ariena avec son réseau 

Découverte de la géologie 
exemple du fossé rhénan 
d’Alsace
Découvrir la formation des roches 
et leur disposition dans le paysage 
alsacien. Notre région à une riches- 
se géologique qu’il est intéressant 
de connaitre pour comprendre les 
spécificités de certains milieux, ou 
encore comprendre les particula-
rités du cycle de l’eau alsacien. 
Intervenante :
Annie Libis - Professeure agrégée 
des Sciences de la Vie et de la 
Terre (Spécialité géologie) 
19 participants dont 9 structures du 
réseau Ariena représentées

Programme de formation
Life Biodiv’EST
sur l’eau et la biodiversité 
Dans le cadre du programme Life 
porté par la Région Grand Est et sou-
tenu par la Commission Européenne 
et de nombreux partenaires (Dreal, 
OFB, Agences de l’eau, etc.) sur la période 
2021-2031, l’Ariena a la responsabili-
té de l’élaboration de programmes 
de formation sur la biodiversité à 
destination des élus et services de 
collectivités, des professionnels des 
secteurs économiques et de l’en-
seignement supérieur. L’année 2024 
devra permettre la finalisation du mo-
dule de formation biodiversité à desti-
nation d’au moins 500 élus, à l’échelle 
de la Région Grand Est. 



Synapse
“Synergie des acteurs de la Promotion
Santé Environnement“
Cette communauté de professionnels 
en Éducation et Promotion de la San-
té Environnement (EPSE) en Grand-Est 
est animée dans le cadre du Plan Ré-
gional Santé Environnement 3 puis 4. 
Il s’agit de développer un réseau afin 
de partager, mutualiser, renforcer les 
connaissances et améliorer la quali-
té et la visibilité des actions d’EPSE. 
Cette coordination se fait grâce à la 
plateforme numérique SYNAPSE, à 
l’organisation de temps d’échange 
et de partage des projets mensuels, 
de journées territoriales biannuelles, 
ainsi qu’au développement d’une for-
mation en santé environnement pour 
les professionnels de la santé et de 
l’environnement.
263 membres
 

La nappe phréatique du Rhin 
supérieur
Coordonnée par l’Ariena avec l’appui 
de la Région et de l’Agence de bassin, 
cette exposition itinérante est animée 
depuis 15 années par les associations 
membres pour conduire les élus, les 
agents, le grand public, les publics 
scolaires à la découverte et la com-
préhension des enjeux de la nappe 
phréatique du Rhin supérieur. L’expo-
sition est animée par un professionnel 
s’appuyant sur des maquettes et un 
parcours pédagogique, en lien avec 
les nombreux enjeux de biodiversité, 
d’eau de surface, d’inondations, etc.. 
82 sites du Nord au Sud de l’Alsace 
ont déjà accueilli cette exposition iti-
nérante qui a permis de sensibiliser 
près de 14 600 alsaciens à ce jour. 
En 2023 : 4 communes, 1068 élus, agents, 
professionnels, scolaires guidés au cours 
de 89 visites 

Sur ce thème, l’Ariena propose chaque 
année des formations aux animateurs 
chargés d’assurer les animations. 
25 participants dont 20 animateurs issus de 
8 associations membres et 3 intervenants 
experts.

Mercredis du patrimoine  
Cycle d’animations pédagogiques 
dans le domaine de l’éducation à la 
nature, à l’environnement et au dé-
veloppement durable à destination 
des enseignant·es de l’Académie de 
Strasbourg. L’édition 2023 des Mer-
credis du Patrimoine s’est penchée 
sur des projets menés par et pour 
les collégiens, accompagnés par 
des associations du réseau Ariena.  
Le fil rouge choisi était “Écoles, col-
lèges & EDD, À l’ère de la transition“.
3 animations dans les domaines clés de
la transition : l’énergie, la biodiversité,
l’engagement par l’action et la mobilité.

L’Ariena impulse et anime avec son réseau des programmes pédagogiques collectifs qui répondent à des 
enjeux de sensibilisation identifiés par les membres du réseau, les partenaires publics et les acteurs locaux. 
Construits en s’appuyant sur les compétences et l’expérience des associations, ces dispositifs proposent un 
cadre technique solide pour favoriser les projets longs à destination de nombreux publics. 
La coordination des moyens (financiers, techniques et pédagogiques) avec le réseau et les partenaires publics
et privés permet un déploiement qualitatif des actions et la montée en compétences de l’ensemble des
porteurs de projet, sur tous les territoires d’intervention du réseau Ariena.



Protéger l’Environnement, j’Adhère !  
Dispositif de référence en Alsace, fa-
vorisant le soutien aux projets d’édu-
cation à l’environnement dans les 
établissements scolaires, de la ma-
ternelle au lycée, publics et privés. Il 
permet le développement de l’éduca-
tion à l’environnement par une dyna-
mique de projets réalisés dans ou en 
dehors de l’établissement scolaire et 
la création de partenariats pédago-
giques locaux et annuels entre des 
animateurs professionnels du réseau 
Ariena et des enseignants. Le pilo-
tage de ce dispositif est multiparte-
narial et adossé à une coopération 
entière avec l’Académie.
45 projets soutenus
609 heures d’animation menées
par 14 associations membres
1197 élèves engagés

Écomobilité dans les collèges  
Dispositif mis en place par ECO-CO2 
avec le concours de la CeA, il consiste 
à réaliser un diagnostic (plan de dépla-
cement de l’établissement scolaire) avec 
l’ensemble des parties prenantes 
dans les collèges et d’en faire émer-
ger les actions locales en lien avec la 
commune concernée.
7 collèges ont été accompagnés dans 
cette démarche pendant 2 années scolaires 
de 2021 à juin 2023 par 7 associations 
membres

Klasse, La nature  
Les rencontres transfrontalières dans 
le cadre de “Klasse, la nature !“ entre 
l’Alsace et le Bade-Wurtemberg ont 
pris la forme en 2023 d’échanges entre 
les écoles primaires de Hartheim- 
Fessenheim et Kirchzarten-Volgelsheim. 
Ces projets ont été accompagnés par 
2 structures allemandes et 2 struc-
tures françaises, membre du réseau 
Éducation Nature Rhin Supérieur.

Grandir dehors scolaire  
L’action réside en la constitution et 
l’animation de plusieurs groupes 
d’enseignants de l’Académie de 
Strasbourg dans le but de soutenir, 
d’accompagner et de réunir celles et 
ceux qui souhaitent se lancer ou dé-
velopper leur pratique d’école du de-
hors. En parallèle un groupe de travail 
a été créé avec les associations ani-
mant ces groupes afin de mutualiser 
les pratiques sur ces enjeux en fort 
développement. 
6 associations impliquées
6 groupes d’enseignants

Grandir dehors périscolaire 
Dispositif d’accompagnement des 
accueils périscolaires qui vise à em-
mener les enfants dehors dans les 
espaces extérieurs de proximité en 
pleine nature, de manière hebdoma-
daire. Il s’agit de mettre en œuvre une 
démarche éducative, accompagner 
les équipes pédagogiques et leur 
donner les clés pour poursuivre en 
autonomie. Ces structures périsco-
laires sont accompagnées par des 
animateurs nature du réseau Ariena. 
24 accueils de loisirs accompagnés
par 12 associations membres
818 enfants sensibilisés
172 professionnels accompagnés

Plan Mercredis  
Actions de sensibilisation et d’ac-
compagnement des équipes péda-
gogiques des accueils de loisirs rece-
vant les enfants le mercredi, sur des 
thématiques propres à l’éducation 
à la nature. Cette initiative est com-
plémentaire au dispositif “Grandir 
dehors“ et aux formations proposées 
dans le cadre du plan de formation de 
la DRAJES1. 
2022-2023 : 13 accueils de loisirs
accompagnés par 9 associations membres

Quartier libre pour la nature   
Les enjeux sociaux favorisent le déve-
loppement de partenariats entre les 
associations d’éducation à la nature 
et à l’environnement et les acteurs 
spécialisés dans l’animation à des-
tination des habitants des quartiers 
d’habitat social, en zones urbaine et 
rurale. Il s’agit de mettre en synergie 
leurs expériences et compétences 
respectives. Les projets sont ainsi 
construits et menés en binôme par 
des associations d’éducation à la na-
ture et à l’environnement et des asso-
ciations d’animation sociale.
En 2023 : 6 projets soutenus
par 5 associations membres

Life Biodiv’EST
“Eau et biodiveristé“
Actions de sensibilisation des sco-
laires du Grand Est sur les enjeux 
eau et biodiversité en adaptant les 
interventions au niveau des classes 
(primaire, collège, lycée). Une démarche 
pédagogique longue et engageante 
localement pour les élèves, les éta-
blissements scolaires et leurs par-
ties prenantes, conçue et déployée 
par l’Ariena, les réseau LorEEN et le 
Graine Champagne Ardenne.
2022-2023 : 42 Projets sur le Grand Est
1126 élèves sensibilisés 
42 établissements scolaires
1168 heures d’animation
452 séances d’animation 

1 DRAJES : Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports



Alizée et Mistral, deux jeunes Marti-
nets noirs, vivent leur première mi-
gration et lors de ce grand voyage, 
ils découvrent le monde. Suivez-les 
pour apprendre à travers les ac-
tivités et illustrations du cahier ce 
qu’est le changement climatique et 
découvrez les défis que nous de-

vons relever pour créer un monde 
durable.
Quelle est la différence entre climat 
et météo ? Qu’est-ce que l’effet de 
serre ? Quel rôle joue l’activité hu-
maine dans le changement clima-
tique actuel ?

Ce nouveau numéro propose d’ac-
compagner les élèves de cycle 3 du 
Grand Est et leurs enseignant·e·s 
lors de la découverte du thème du 
changement climatique. Tous sont 
invités à s’interroger sur leur situa-
tion et le rôle qu’ils peuvent jouer à 
différentes échelles pour contribuer 
à ce changement sociétal qui est es-
sentiel pour un avenir vivable.

Quelles sont les solutions ? Et moi, 
quel est mon ressenti sur ce sujet et 
que puis-je faire ?

Deux années de conception ont 
été nécessaires avec l’appui de 
nombreux contributeurs pédago-
giques, scientifiques et techniques à 
l’échelle du Grand Est.
9 classes tests dans le Grand Est
75 000 exemplaires imprimés et diffusés 
dans les établissements scolaires du 
Grand Est
Un cahier en version numérique
Un guide pédagogique numérique avec 
des ressources complémentaires

Plan Rhin Vivant
Un plan stratégique de préservation 
de la biodiversité et des fonctionna-
lités du Rhin. Lors du Séminaire du 
Plan Rhin vivant du 10 octobre 2023 à 
Vogelgrun (68), l’Ariena, via son pré-
sident Bruno Ulrich a ainsi signé l’acte 
d’adhésion au Plan Rhin Vivant. Un 
inventaire des actions pédagogiques 
réalisées sur ce thème par le réseau 
Ariena sera présenté à l’ensemble des 
partenaires en 2024 afin de définir en-
semble des orientations stratégiques 
de sensibilisation des habitants de la 
bande rhénane sur leur patrimoine.

PRA Lynx   
Coordination d’un groupe de travail 
d’associations d’ENE à l’échelle du 
massif vosgien pour la conception et 
le développement d’un programme 
d’animation à destination des sco-
laires de cycle 3 et la refonte d ‘une 
exposition sur le Lynx à destination 
du grand public.

Espaces Naturels Sensibles      
Accompagnement de projets permet-
tant de mobiliser notre réseau sur des 
enjeux ENS et impliquant des publics 
scolaires et familiaux. Promotion des 
actions et communication via entre 
autres la création d’une page dédiée 
aux ENS d’Alsace et à ces actions sur 
www.ariena.org 

Renaturation des espaces éducatifs 
Un groupe réseau constitué des 
associations qui travaillent actuel-
lement sur ces enjeux éducatifs et 
de santé-environnement permet de 
prendre en compte les besoins d’ac-
compagnement de ces projets de 
renaturation. Ce sont des actions de 
formation, de retour d’expérience, 
l’organisation d’une journée régionale 
de sensibilisation des élus et agents 
à Sélestat, la céation de suports de 
communication autour desquelles le 
groupe construit collectivement les 
réponses à ces nouveaux enjeux. 

Action collective
sur la petite enfance     
La mise en place d’une dynamique 
collective autour de la petite enfance 
et du lien à la nature a permis en 2023 
d’aboutir à un état des lieux et d’envi-
sager un plan d’actions pour l’Alsace. 
Ce public est en prise direct avec les 
enjeux de santé-environnement.  

Entreprises et biodiversité
Appui à l’élaboration des projets (re-
tours d’expériences, rencontres, conven-
tions de mécénat, etc.). Contribution 
au comité de pilotage de l’AMI de la 
Région Grand Est qui favorise l’ac-
compagnement des entreprises par 
les associations du réseau pour le 
développement d’actions de sensibi-
lisation sur le foncier des entreprises.
Co-organisation avec la CCI Alsace 
et l’AERM de petits déjeuners avec 
des entreprises pour découvrir des 
actions en faveur de la biodiversité et 
de l’eau via le réseau Ariena. 



L’animation et la coordination d’un réseau demande une forte disponibilité, de l’écoute et l’organisation de 
rencontres régulières pour favoriser l’interconnaissance, se tenir informés des actualités, identifier 
et prendre en compte les besoins individuels ou collectifs des membres.
Ces accompagnements concernant des aspects techniques, pédagogiques et juridiques. Ce travail de l’ombre 
participe à l’équilibre social et économique des associations ainsi qu’à l’émergence de projets collectifs nouveaux. 
Les modes de coopération se construisent et s’animent en veillant à prendre en compte la pluralité associative. 

Cette formation résulte de constats 
formulés lors de réunions des direc-
tions CINE ayant favorisé l’échange 
d’expériences d’accompagnements 
territoriaux.
La question des partenariats dans les 
territoires et des méthodes à déployer 
pour mener des actions d’accompa-
gnement et de médiation auprès des 
collectivités, des entreprises, des ha-
bitant·e·s etc. est souvent abordée. 
L’animation des territoires est par ail-
leurs un critère du label CINE.
Cette formation-action a pour but de 
répondre aux enjeux d’un projet CINE 
sur un territoire, de faire monter en 
compétences les équipes et d’affir-
mer le rôle d’accompagnement des 
CINE. 
 
Les objectifs sont d’outiller les CINE 
pour pouvoir concevoir, engager, pi-
loter et animer des démarches par-

ticipatives d’accompagnement de 
projets multi-acteurs. Il s’agit de 
s’engager collectivement dans une 
démarche de développement des 
compétences des CINE et dans l’ani-
mation des territoires.
 
Le déroulé, les contenus de ce 
programme de formation ont été 
construits collectivement et en ré-
ponse aux besoins des futur·e·s par-
ticipant·e·s, avec l’appui et l’expertise 
territoriale de la Maison de la Nature 
du Ried et de l’Alsace Centrale.

Chaque année, le réseau bénéficie 
d’un soutien et une aide quotidienne 
à la gestion comptable et financière 
(maîtrise des outils comptables et budgé-
taires, analyse financière et développement 
de l’analytique, évolution de la stratégie 
économique). Un accompagnement à 
la gestion des ressources humaines, 
droit du travail et dispositions conven-
tionnelles mais aussi sur diverses 
problématiques juridiques, fiscales, 
technologiques… Un travail collectif 
est engagé pour la mise en service 
d’un outil informatique mutualisé de 
gestion des activités quotidiennes et 
administratives. 

L’Ariena porte l’agréément du service 
civique pour accueillir des volontaires 
à l’échelle de son réseau. Au-delà 
des démarches administratives, elle 
informe, conseille et guide ses 
membres dans ce dispositif. 

En 2023, l’Ariena a répondu à l’appel à 
projets “Service civique en milieu ru-
ral“ qui vise à soutenir les volontaires 
et les missions de Service civique qui 
se déroulent en milieu rural. Elle a 
déployé un dispositif d’aide au trans-
port, à l’hébergement et à la décou-
verte culturelle pour ces jeunes vo-
lontaires. 15 et 20 jeunes volontaires 
devraient être concernés par ce petit 
coup de pouce.



CFA FORM’AS
Rôle :
Centre de Formation d’Apprentis des 
métiers de l’Animation et du Sport sur 
le Grand Est. Il s’agit d’un CFA “hors 
murs“ qui délègue, par convention, la 
mise en œuvre de plusieurs forma-
tions en alternance à des Unités de 
Formation par Apprentissage (UFA) 
spécialisées dans le domaine de 
l’Animation et du Sport.
Ariena : fait partie des UFA ou orga-
nismes de formation certifiés. Participe 
à ce titre au Conseil de perfectionne-
ment qui décide de la mise en œuvre, de 
l’adaptation et du développement des 
formations en son sein, en concertation 

avec les représentants des employeurs, 
des organismes de formation et des 
branches professionnelles et après 
consultation des institutions partenaires 
compétentes.

France Active Alsace
Rôle :
Appuie, conseille et accompagne les 
entrepreneurs de l’Économie Sociale 
et Solidaire dans le cadre de finan-
cements ou du Dispositif Local d’Ac-
compagnement (DLA)1. Fait partie de 
France Active (tête de réseau nationale).
Ariena : Contribution et participation aux 
comités DLA 67 et 68.

Comités FDVA2 67 et 68
Rôle :
Contribuent au fonctionnement ou aux 
projets innovants des associations, 
tous secteurs confondus.
Ariena : Représente Alsace Mouvement 
Associatif dans les deux Collèges dé-
partementaux consultatifs ainsi que 
dans le Collège régional.

1 DLA : Dispositif Local d’Accompagnement qui permet aux associations employeuses, structures d’insertion par l’activité économique et autres entreprises 
d’utilité sociale de bénéficier d’accompagnements sur mesure afin de développer leurs activités, de les aider à se consolider et à créer ou pérenniser des emplois.
2 FDVA : Fonds pour le développement de la vie associative.

L’Ariena prend part à de nombreuses instances publiques et associatives dans lesquelles elle représente ses 
membres. Sa participation favorise les liens avec les partenaires, l’émergence de projets pour les membres 
du réseau et la prise en compte de l’éducation à la nature et à l’environnement dans les politiques publiques. 
En fonction des enjeux, la participation de l’Ariena concerne l’échelle territoriale de l’Alsace, du Grand Est, du 
territoire national. 



1 CRAJEP : Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Éducation Populaire

Céser Grand Est
Rôle :
Le Conseil économique social et environ- 
nemental Grand Est regroupe des re-
présentants de la société civile issus 
de tous milieux et de toutes convic-
tions réunis pour débattre et porter 
ensemble une réflexion et un avis qui 
concernent la région.
Ariena : Représentée au CESER par 
LorEEN (réseau lorrain d’EEDD), représen-
tation tournante pour le compte des 
3 réseaux d’ENEDD du Grand Est.

Comité régional de la biodiversité
Rôle :
Instance régionale de gouvernance 
de la biodiversité en charge de l’éla-
boration de la Stratégie Régionale de 
la Biodiversité et du Schéma Régional 
d’Aménagement, de Développement 
Durable et d’Égalité des Territoires 
(SRADDET). Instance sociétale, il n’a 
pas vocation à rendre des avis scien-
tifiques, mais permet à l’ensemble 
des acteurs régionaux de s’exprimer 
sur les politiques en faveur de la bio-
diversité.
Ariena : Représentée au comité avec 
les 2 autres réseaux d’ENEDD du Grand 
Est.

Plan Rhin Vivant
Rôle :
Mobilise l’État, l’Office français de 
la biodiversité, la Région Grand Est, 
l’agence de l’eau Rhin-Meuse, de nom- 
breuses collectivités, acteurs écono-
miques et gestionnaires d’espaces 
naturels qui agissent pour restaurer 
les fonctionnalités écologiques du 
fleuve et rendre le territoire plus at-
tractif et plus résilient face au chan-
gement climatique.
Ariena : Signataire de la charte d’ad-
hésion. Contribue à l’inventaire et au 
déploiement des actions pédago-
giques réalisées autour du Rhin.

Comités de pilotage Natura 2000/ 
Comités de réserves naturelles
Rôle :
Rassemblent les acteurs et usagers 
territoriaux concernés (agriculteurs, 
collectivités, pouvoirs publics, chasseurs, 
pêcheurs, etc.) afin de définir des orien-
tations et des actions en matière de 
gestion. 
Ariena : Est invitée ou siège dans cer-
tains comités. Délègue sa représenta-
tion au CINE territorialement référent.

Collectif Français pour
l’Éducation à l’Environnement 
et au Développement Durable 
(CFEEDD)
(voir page 12).

Alsace Mouvement Associatif
Rôle :
Coordonne les actions associatives 
tous champs thématiques confondus.
Assure une plus grande lisibilité des 
associations et de leur rôle social au-
près de la société civile et des par-
tenaires publics. Représente locale-
ment le Mouvement associatif (tête de 
réseau nationale).
Ariena : Membre du Bureau.

CRAJEP1 Alsace
et CRAJEP Grand Est
Rôle :
Coordonne et représente les associa- 
tions de jeunesse et d’éducation po-
pulaire en Alsace (25 grands réseaux as-
sociatifs et fédératifs) et dans le Grand Est 
(le CRAJEP Alsace, CRAJEP Champagne 
Ardenne et CRAJEP Lorraine). Représente 
localement le CNAJEP (tête de réseau 
nationale).
Ariena : Membre du Conseil d’admi-
nistration des deux CRAJEP.





L’Alsace a très tôt pris conscience de la fragilité de son environnement et de la nécessité de le préserver. Ce constat 
partagé par les acteurs associatifs comme par les pouvoirs publics a abouti à : 
    • la création du premier réseau français d’éducation à la nature et l’environnement (Ariena) regroupant les associations  
    d’éducation à la nature et à l’environnement, les grandes collectivités et les services de l’État ;
    • une politique publique d’éducation à la nature et à l’environnement, coordonnée entre les grandes collectivités alsa- 
    ciennes et les services de l’Etat et qui s’appuie pour sa mise en œuvre sur le réseau Ariena ;
    • la nomination au début des années 80, par l’Inspection Académique du Haut-Rhin, des premiers conseillers pé- 
    dagogiques «environnement» et la signature en 2001 par l’Académie de Strasbourg de la charte académique pour  
    l’Éducation à l’Environnement ;
    • la mise à disposition depuis 1985, d’un enseignant relais à l’Ariena pour renforcer les coopérations pédagogiques  
    sur l’ensemble de l’Alsace entre le réseau associatif d’éducation à la nature et l’environnement et les enseignants de  
    l’Académie de Strasbourg.

Ce partenariat historique et de qualité permet chaque année : 
    • aux enseignants d’être accompagnés par l’Ariena et son réseau dans la mise en œuvre de projets éducatifs envi- 
    ronnementaux, de bénéficier de supports pédagogiques tels que les cahiers d’ariena, de participer à des dispositifs  
    pédagogiques et d’accéder aux ressources et compétences du réseau associatif d’éducation à la nature et à l’envi- 
    ronnement ;  
    • à 110 000 élèves, dans le cadre de leur scolarité, d’être sensibilisés lors de projets partagés par un enseignant et un  
    animateur professionnel du réseau alsacien d’éducation à la nature et à l’environnement.

Lancement du cahier “défi Climatic-tac“ et signature de la convention entre le Rectorat et l’Ariena
Le 19 décembre 2023 à Muntzenheim a eu lieu un temps
fort pour le réseau Ariena et le Rectorat de l’Académie de
Strasbourg :
    - Le lancement du cahier d’ariena n°17 dans la classe
    de CM1 de l’école Charles Abry avec une animation
    proposée par Alter Alsace Energies,
    - La signature de la convention entre le Recteur, Olivier
    Faron et Bruno Ulrich, Président de l’Ariena. 



Une convention de partenariat qui se concrétise par la mise en œuvre d’actions de sensibilisation, d’initiation 
et d’éducation favorisant l’acquisition de savoirs et de savoir-faire relatifs à la nature et à l’environnement 
auprès des publics scolaires et l’émergence de comportements citoyens. 
Il s’agit notamment d’opérations à dimension régionale visant à impulser et à accompagner de nouveaux 
projets d’éducation à la nature et à l’environnement, de conceptions d’outils pédagogiques et de formation, 
tels que “Protéger l’Environnement, J’adhère !“ ou les “cahiers d’ariena“. 
Cette collaboration souhaite également intégrer l’organisation et la conduite de formations pour les ensei-
gnants et les conseillers pédagogiques, temps indispensables pour rendre pleinement opérationnelle et 
efficace la mise en place de dispositifs pédagogiques ainsi que la diffusion de ressources pédagogiques.

Estelle Villemont, nouvelle enseignante relais 

Depuis son intégration à l’Ariena en septembre 2023, les missions d’Estelle Villemont sont :
    - Contribution à la création d’une offre de formation à destination des enseignants du primaire et du se- 
    condaire,
    - Participation aux comités de pilotage des dispositifs scolaires “Protéger l’Environnement J’adhère !“ et  
    “Biodiv’Est“ et participation au pilotage pédagogique des cahiers d’ariena (cahier n°17 sur le climat).
    - Suivi des dispositifs “Grandir dehors“ sur le thème “des pédagogies et des apprentissages proposés  
    aux écoles dans la nature“, sur l’accompagnement pédagogique et technique à la renaturation des cours  
    d’établissement scolaires,
    - Rencontre des structures membres de l’Ariena, afin de leur apporter une aide pédagogique pour la réali- 
    sation de leurs offres pédagogiques à destination des établissements scolaires et notamment du secondaire. 
    - Et de façon complémentaire, un appui à l’Ariena pour la réalisation d’articles (publiés dans l’AGENDAAC,  
       sur le site de la DAAC, diffusés par mail…) pour informer les enseignants de l’actualité des différentes structures  
    du réseau Ariena.

Remise des palmes académiques à Elisabeth Lesteven
Élisabeth Lesteven a œuvré tout au long de sa carrière
professionnelle pour le développement de l’éducation à
la nature et à l’environnement. Directrice de l’Ariena de
2000 à 2022 elle s’est fortement engagée pour le dévelop-
pement du réseau et des actions pédagogiques.
Olivier Faron, Recteur de l’Adacémie de Strasbourg, lui
a remis les Palmes Académiques le 19 décembre 2023
à Muntzenheim. 



La construction de ce nouveau bâtiment pour le réseau d’éducation à l’en-
vironnement à la nature en Alsace, accueillera des salles de formation, de 
réunion, une bibliothèque, un centre de ressources, outils et expositions pé-
dagogiques, des espaces d’exposition, des bureaux... L’Ariena transfèrera 
l’ensemble de ses activités dans ces nouveaux locaux et mettra certains 
espaces à disposition de ses membres, partenaires, entreprises et associa-
tions locales. 

Ce projet de construction présenté lors de l’assemblée générale 2023, est 
aujourd’hui bien engagé : un permis de construire a été accordé en octobre 
2023 par la ville de Sélestat et une promesse de vente pour l’acquisition du 
terrain signée au mois d’avril 2024 ! L’Ariena mobilise actuellement ses par-
tenaires publics et privés pour sécuriser et valider un plan de financement 
qui doit permettre la réalisation de ce pôle de formation, de ressources et 
d’éducation à la nature et à l’environnement qui, par sa localisation gare de 
Sélestat, sera accessible au plus grand nombre.

Vues 3D du projet – Cabinet Ligne Libre

Locataire de ses locaux à Sélestat depuis 2002, l’Ariena projette de 
déménager pour s’installer à proximité de la gare de Sélestat, dans 
des locaux mieux adaptés à ses activités et aux besoins de son réseau, 
de ses partenaires et du public, tout redevenant propriétaire de ses 
locaux. 

Une conception exemplaire 
pour un fonctionnement sobre
Le projet architectural a été pensé 
pour être à la fois sobre et ambi-
tieux, visant ainsi à construire un 
bâtiment respectueux de l’envi-
ronnement tant dans sa phase de 
construction, qu’à l’usage ensuite. 
Il fera ainsi naturellement la part 
belle aux matériaux biosourcés, 
locaux et respectueux de l’en-
vironnement, aux entreprises et 
savoir-faire locaux, contribuant 
ainsi également à l’emploi et au 
dynamisme local. Ce bâtiment se 
veut sobre et économe en énergie, 
grâce à une conception et une iso-
lation étudiées pour être adaptées 
aux épisodes de froid hivernal 
comme aux périodes de chaleur 
de plus en plus fréquentes, sans 
avoir à recourir à un système de 
climatisation à la fois couteux et 
peu respectueux de l’environ-
nement. Le bâtiment sera ainsi 
équipé de nombreux panneaux 
photovoltaïques pour assurer 
une grande partie de ses besoins 
énergétiques en électricité, d’un 
chauffage par pompe à chaleur, 
de “casquettes“ et avancées de 
toiture étudiées pour maximiser 
les apports solaires hivernaux, 
tout en limitant le réchauffement 
en été, ou encore d’un puits cana-
dien, permettant une ventilation et 
un rafraichissement du bâtiment 
à la fois efficace et économe en 
énergie.



     6 route de Bergheim
     67600 Sélestat

     03 88 58 38 48

     info@ariena.org
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Réseau d’éducation à la nature
et à l’environnement en Alsace


