
Objectifs
Permettre aux stagiaires de :
• Questionner leurs pratiques et postures d’animateur ou d’adulte dans leur relationnel
   aux enfants.
• Découvrir et expérimenter de nouvelles pratiques et postures propices à des relations
   plus “justes“.

Méthodes pédagogiques
Cette formation privilégiera les méthodes actives d’apprentissage, par l’implication directe 
des participant·e·s : animations brise-glace, temps de mise en route, travail en petits groupes, débats mouvants… Un lien permanent 
avec les contextes de travail des participant·e·s est réalisé.
Des temps réguliers d’expression des ressentis, de régulation et d’adaptation du prévu seront réalisés. Les formateurs·trices animeront 
des apports théoriques interactifs sur certains contenus. Certains temps de formation prendront la forme de jeux et d’activités ludiques.

En tous lieux, tout groupe qui vit passe par des périodes où les intérêts des personnes qui constituent le groupe ne sont pas en adéquation. Ces inadéquations peuvent 
donner lieu à de simples divergences assumées, à des difficultés relationnelles temporaires et autogérées. Mais certaines génèrent des conflits qui semblent plus lourds, 
plus profonds et qui peuvent conduire à des relations toxiques de manière durable.
Bien entendu, les Accueils Collectifs de Mineurs réunissant de nombreux enfants et adultes ne sont pas épargnés par ces situations conflictuelles.
Quel est le rôle de l’animateur dans les conflits des enfants ? A partir de quand et comment son intervention peut-elle se faire ?
Cette formation vise à mettre en évidence et à regarder les effets des formules, intonations, postures de communication bien souvent violentes utilisées la plupart du 
temps de manière inconsciente par l’adulte aux dépens de l’enfant. 
Elle propose également à travers des réflexions communes et autour de l’étude de cas concrets, de regarder d’autres possibilités de dialogue (communication
bienveillante notamment), d’envisager d’autres relations adultes/enfants.

 Public
 - Animateur·trice·s,
 - Directeur·trice·s d’ACM,
 - Coordinateur·trice·s 
    (10 à 20 personnes).

 Prérequis : Aucun

 Programme
  Durée : 21 h de formation 

 Ce programme est prévisionnel et pourra être revisité, complété en fonction des attentes des stagiaires.

  mardi 12 novembre 2024 (9h00-17h00)
 • Temps accueil : brise-glace, représentations initiales, constats, attentes
 • Conflits.

  mercredi 13 novembre 2024 (9h00-17h00)
 • Bienveillance – Intelligence émotionnelle.

  jeudi 14 novembre 2024 (9h00-17h00)
 • Communiquer pacifiquement et agir sur les conflits avec “justesse“.

Organisé en partenariat avec Une Autre Enfance et la Coopérative La braise.

Intervenants
- Philippe Vaille, (Une autre enfance).
- Victor Kopp, (Coopérative La braise).

 Lieu de la formation
 Ariena   
 6 route de Bergheim
 67600 Sélestat

Tarif
Coût pédagogique : 750 € pour les trois journées.



  Modalités de participation
  • Si vous avez un handicap et que vous vous interrogez sur la possibilité de participer à cette formation,
    n’hésitez pas à contacter Blandine Bidault au 03 88 58 38 55 ou par mail blandine.bidault@ariena.org.

  • Possibilité de financement par un OPCO : un programme définitif et un devis du coût pédagogique vous seront envoyés
    après inscription, et au minimum 5 semaines avant le démarrage de la formation. Ils seront à transmettre à votre OPCO pour
    la prise en charge. 

  • Pour vous inscrire, contactez Brigitte Zirgel
    au 03 88 58 38 48 ou par mail brigitte.zirgel@ariena.org.

  • Pour toute information complémentaire sur cette formation, contactez Blandine Bidault au 03 88 58 38 55
    ou par mail blandine.bidault@ariena.org.
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La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’action suivantes : 
ACTIONS DE FORMATION 
ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE

 Informations complémentaires
 Équipement à prévoir 
Repas du midi tiré du sac (possibilité de réchauffer votre repas sur place).

Modalités d’évaluation
• Une autoévaluation quant aux objectifs de la formation sera proposée sur les attestations de formation.
• La formation ne débouche sur aucune certification ou examen final.


